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OZET

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'na ait olan bu birim ici
degerlendirme raporu ile Olgiitler baglaminda yiliksekokulun son bir yil igerisinde
gergeklestirmis oldugu faaliyetlerin, kanitlariyla beraber sunulmasi amaglanmistir. Bu
baglamda; “Liderlik, Yé&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki” bagliklar1 altinda rapor hazirlanmis ve sistematik bir sekilde sunulan
kanitlarla veriler desteklenmisgtir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Adres: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, Giiltepe Mahallesi Mecnun Otyakmaz Caddesi
No:1 Merkez/Sivas P.K:58000

E-Posta: imid@sivas.edu.tr

Telefon : (+90 346) 219 13 98

Fax : (+90 346) 219 16 78

Biilent KONAK (Daire Bagkani)

Telefon : 0346 217 0000

E-Posta : bkonak@sivas.edu.tr

2. Hakkimizda

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de
7141 sayil Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda kurulan 16 Universite arasinda herhangi bir
{iniversiteden boliinme olmaksizin kurulmustur. ilgili Kanunla Universitemizde 3 Fakiilte, 1
Yiiksekokulu, 1 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Enstitii kurulmus; 300 akademik, 351 idari personel
thdas edilmistir. Rektor atamasi 27 Aralik 2018 tarihinde yapilmis ve kurulus ¢alismalar1 2019
Ocak ay1 itibariyla baglamigtir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1’nin kurulusu, 124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlari’nin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26
inc1 maddesinde tanimlanan Universite Idari Teskilati'na dayanur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Universitemizin strateji ve politikalari dogrultusunda, egitim &gretim faaliyetlerinin en iyi
sekilde yiiriitiilmesine katki saglamak amaciyla Baskanligimizin gorev alanindaki hizmet ve
faaliyetlerin yerine getirilmesinde, personel, para ve malzeme gibi kaynaklarin mevcut yasal
diizenlemeler ve biitce imkanlar1 ¢ergevesinde etkin, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasini saglamaktir

Vizyonumuz

Teknolojik imkanlarla donatilmis ve kanunda belirtilen usulleri en iyi sekilde ¢alismalarina ilke
edinen, konusunda uzman, bilingli, ¢aliskan ve gelisimci personeliyle, her zaman Once
kamunun ve kurumun menfaatlerini 6n planda tutarak, temin ettigi kaynaklar1 en verimli
sekilde kullanarak Universitemizde 6rnek bir Baskanlik olmaktir.
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Degerlerimiz

e Etik degerlere baglilik

e Cumhuriyet degerlerine baglilik

e Tarihine sahip ¢ikma

e Kentle biitiinlesme

e Saydamlik

o Katilimeilik

e (Calisana ve 6grenciye giiven duyma

e Ogrenci merkezlilik

e Toplumsal cinsiyet esitligine duyarlilik
e Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarlilik



IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI iC DEGERLENDIRME

RAPORU

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarmi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

[1 23 [4]5

Degerlendirmeye | Birimimizin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina
Y 6nelik alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi
Aciklama: belirlenmistir.

- Organizasyon Semasi: IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI - Teskilat
Kanitlar: Semasi (sivas.edu.tr) web adresimizde mevcut ve yaymlanmigtir
A.1.2. Liderlik [1 20345
Degerlendirmeye | Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
Y onelik i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
Aciklama:
Kanutlar:
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi - 2131415
Degerlendirmeye
Yonelik Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Aciklama:
Kanitlar:
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (1 ]2 - 4|5
ggizﬁindlrmeye Ic; kfll'i.'[e gﬁvenpesi sistemi birimimiz genelinde seffaf ve biitiinciil olarak
Aciklama: yiirlitiilmektedir.

- Kalite Giivence Siireg Rehberi Hazirlanmis ve Kalite Birimine

gonderilmistir. (Kalite Glivence Siire¢ Rehberi)

- Is Akis Semalar;, Gérev ve Sorumluluklar ve Paydaslarin Rollerini

Kanutlar: Gosteren Kanitlar Hazirlanmig ve Kalite Birimine gonderilmistir.

(https://imid.sivas.edu.tr/is-akis-semalari
- Faaliyet raporu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[1[2 [8 4[5

D?ger!endlrmeye Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
Y 6nelik o1 . : .

verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.
Agiklama:

- IMID Web adresi ve Sosyal Hesaplarirmiz  mevcuttur.
Kanitlar: https://imid.sivas.edu.tr/

- Kamu ihale sonucu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar



https://imid.sivas.edu.tr/teskilat-semasi
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Birimin; vizyon,

misyon ve amaci gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda

olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonug

larini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

[1 [203 4[5

Degerlendirme | . . . .. . . .\

o Yonelik Birimin tanimlanmis ve birime 06zgli misyon, vizyon ve politikalar
Xglklama' bulunmaktadir.

Kanitlar: - https://imid.sivas.edu.tr/misyon-vizyon-ve-temel-degerler

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

2 [3[4]5

Degerlendirme
ye Yonelik
Agiklama:

Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

Kanaitlar:

A.2.3. Performans yonetimi

[1 [23 [4]5

Degerlendirme | Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
ye Yonelik | tanimlanmaistir.
Aciklama:

- https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(5vpfotugpoi3qals42nwlyjo))/Home/Kurum/
Kanutlar:

68373721

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik he

deflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

(12 B4 ][5

Degerlendirmeye
Y 6nelik

Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi

Agiklama: yOnetim sistemi isletilmektedir
- Universitemizce yapilan protokol neticesinde 2020 yili itibariyle izmir
Katip Celebi Universitesinin hazirlamis oldugu Universite Bilgi Y&netim
Kanitlar: Sistemi (UBYS)ve mali yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

https://harcama.hmb.gov.tr/mys-harcamaislemleri
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

(1 [2 @45

ggizﬁﬁndlrmeye Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
Aciklama: tanimli siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar: -Hizmet ici Egitim Plan1 (Agust0s-2022-Haziran-2023)

A.3.3. Finansal yénetim

[1]2]3 [ls

g‘edi:ﬁindlrmeye Birimin finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
Aciklama: tyilestirilmektedir.

- 2024 Y1l Cari Biitce Hazirlik Calismalari
Kanutlar: -

Sayistay rapor

A.3.4. Siire¢ yéne

[1 2345

timi
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Degerlendirmeye
Yonelik

Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi siire¢ ve alt siire¢leri tanimlanmustir.

Agiklama:
- Komisyonlar
Kanitlar: - Kalite Giivence Siireg Rehberi Hazirlanmis ve Kalite Birimine

gonderilmistir. (Kalite Glivence Siire¢ Rehberi)

A.4. Paydas Katilim

Birim i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

(12 845

ggizﬁﬁndlrmeye Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimni saglamak iizere
Kurumun geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Aciklama:
Kanutlar: Anket sonug
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri - 213]4]5
D?ger!endlrmeye Birimimizde 0grenci geri bildirimlerinin alinmasina  ydnelik
Yonelik .
mekanizmalar bulunmamaktadir.
Aciklama:
Kanutlar: )

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

[EN2[3[4]5

Degerlendirmeye
Y o6nelik
Agiklama:

Birimimizde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanuitlar:

B. TOPLUMSAL KATKI


https://ydyo.sivas.edu.tr/media/uploads/images/KALITE/Komisyonlar.pdf
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimin1 saglamalidir

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

[1[2 [84 [5

Degerlendirmeye | Birimde genelinde toplumsal katki siireclerinin  yonetimi ve
Yonelik organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Agiklama:
Anket sonu¢ , https://imid.sivas.edu.tr/hdetay/sivil-savunma-birimi-
Kanaitlar: tarafindan-universitemiz-personel-ve-ogrencilerine-yangin-onleme-ve-
sondurme-egitimi-verildi-9

D.1.2. Kaynaklar

[1 23 [4]5

ggizﬁﬁndlrmeye Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
Aciklama:
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
Kamtlar: ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik

planlar1 bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.21. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
o . . . 1 314 |5
degerlendirilmesi
D?ger!endlrmeye Kurumda  toplumsal  katki  performansinin  izlenmesine ve
Yonelik - . . T N

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Agiklama:
Kanitlar: Anket sonucu

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giicli yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklart altinda genel olarak
degerlendirilip sunulmasi1 beklenmektedir.
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