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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Universitemizde hizmet verdigimiz birimlerin memnuniyetinin artirilmasi, hizmet kalitesinin ve
etkinligin iyilestiriimesi, alimlarin en uygun fiyatlarla ve hizli bir sekilde yapilmasi, satin alma
ve diger sureglerin kisaltiimasi i¢in tedarik strecindeki bitun is ve iglemleri elektronik ortamda
takip etmekteyiz.

Universitemizin hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik, etkin ve etkili bir sekilde yerine getirilmesi,
savurganhgin énlenmesi, kamu yararinin gézetilmesi igin; insan, para ve malzeme gibi mevcut
kaynaklari bagh bulunduumuz mevzuatlar cergevesinde en uygun ve verimli bir sekilde
kullaniimasini, Universitemize tahsis edilen édeneklerimizi harcama asamasinda en uygun
mal, malzeme ve hizmeti tam rekabet kosullarini saglayarak, iyi bir planlama ile toplu alim
avantajlarindan faydalanarak, saydamligi, gavenirliligi ve bilgiyi ilke edinerek hizmetin verildigi
birimle koordineli bir sekilde galisarak en kisa sire ve en ucuz sekilde temin edilmesini
saglamak ana hedefimizdir. Universitemize tahsis edilen édeneklerin harcama planlamasi
yapilirken yilsonu itibariyle ©deneklerin bitiriimesi degdil Universitemizin ihtiyaglarinin
karsilanmasi Baskanhdimizin ana ilkeleri olmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi olarak 2022 yili igin tasarlanarak
planlanan ve uygulanan ldari ve Mali Isler Daire Baskanhdi 2022 yili faaliyet raporunu;

Saygilarimla arz ederim.

Biilent KONAK | -
Daire BagKan Vekili \



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, egitim 6gretim faaliyetlerinin en
1yi sekilde yiiriitilmesine katki saglamak amaciyla Baskanligimizin goérev alanindaki hizmet
ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde, personel, para ve malzeme gibi kaynaklarin mevcut yasal
diizenlemeler ve biitce imkanlar1 c¢er¢evesinde etkin, ekonomik ve verimli sekilde

kullanilmasini saglamaktir.
Vizyon

Teknolojik imkanlarla donatilmig, kanunda belirtilen usulleri en 1iyi sekilde
caligmalarina ilke edinen, konusunda uzman, bilingli, caligkan ve gelisimci personeliyle, her
zaman Once kamunun ve kurumun menfaatlerini 6n planda tutarak, temin ettigi kaynaklari en

miikemmel sekilde kullanarak Universitemizde 6rnek bir Baskanlik olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki Daire Baskani

Gorev Gorev dagilimi, Daire Bagkaninin denetiminde ve direktiflerinde yapilmaktadir.

Sorumluluklar | Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Sef seklinde sorumluluk belirlenmektedir.

Baskanligimiz; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. maddesine gore, hazirlanan
124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim kurumlarinin idari teskilati
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesinde yaralan Kontrolorliikk ve Destek
Hizmetler Daire bagkanligimin birlesmesi ile 190 Sayili Kanun Hiikmiinden Kararname ile

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 kurulmustur.

Baskanligimiz; Biitce, Satin alma, (lhale — Dogrudan Temin), Maas (Isci), Maas
(Memur), Harcirah, Abonelige bagli 6demeler, DMO alimlari, On 6demeler, Destek
hizmetleri, Ulasim hizmetleri, Tasmir kayit ve kontrol Islemleri, Kiralama, Sivil Savunma

islemlerine iliskin hizmetleri siirdiirmektedir.



C- idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap1

1.2.Tasitlar
Tablo X: Tasitlar

Tasitlar
Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 4
Pick-up 1
Minibiis (stiriicti dahil en fazla 15 kisilik) -

1.4. Sosyal Alanlar

Tablo X: Lojmanlar

Sayisi/Adet

Kapasitesi Kapal alany/ m?

Dolu Bos

Toplam ’ 20 4

1.5. Hizmet Alanlan
Tablo X: idari Personel Hizmet Alani

idari Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma
Odasi 4 160 8

Tablo X: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Ambar 1 100
Arsiv
Atolye

1.6. Tasinir Malzeme Listesi

Tablo X: Tasimir Malzeme Listesi

§ . TASINIR MALZEME LISTESI Olgii Mikt
a = DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
253 | 01 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine Adet




almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet
2531 02 | 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 06 Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglar Adet
253 | 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 Tibbi ve Biyolojik Amacgli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 | 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 | 01 01 Otomobiller Adet
254 | 01 02 Yolcu Tagima Araglari Adet
254 | 01 03 Yiik Tasima Araclari Adet
254 | 01 04 Arazi Tasitlart Adet
254 | 01 | 05 Ozel Amachi Tasitlar Adet
254 | 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet
254 | 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet
254 | 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet
254 | 02 01 Gemiler Adet
254 | 02 02 Tankerler Adet
254 | 02 03 Deniz Altilar Adet
254 | 02 04 Romorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 |1 02 | 05 Yizer Yapilar Adet
254 | 02 06 Tekneler Adet
254 | 02 07 Botlar Adet
254 | 02 08 Yelkenliler Adet
254 | 02 | 09 Kanolar ve Kayiklar Adet
254 | 02 10 Yatlar ve Kotralar Adet
254 | 02 11 Sandallar ve Sallar Adet
254 | 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 | 03 01 Motorlu Hava Tasitlari Adet
254 | 03 02 Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 | 03 03 Uzay Araglari Adet
254 | 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 | 04 | 01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 | 04 | 02 Demiryolu Araglar Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 | 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet




255 | 01 01 Do6seme Demirbaslari Adet
255 | 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet
255 | 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 | 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 | 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 | 02 | 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 8
255 | 02 | 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 8
255 02 | 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 | 02 04 Haberlesme Cihazlar1 Adet
255 | 02 05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar Adet 1
255 | 02 | 06 Aydinlatma Cihazlari Adet
255 02 | 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 | 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 | 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 8
255 | 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacgl Mobilyalar Adet
255 | 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 | 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 | 03 05 Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglar1 Grubu Adet
255 | 04 | Ol Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 | 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet
255 | 05 01 Ciftlik Hayvanlar Adet
255 | 05 02 Hizmet Amagli Hayvanlar Adet
255 | 05 03 Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 | 05 04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 | 06 | 01 Etnografik Eserler Adet
255 06 | 02 Arkeolojik Eserler Adet
255 | 06 | 03 Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 | 06 | 04 Glizel Sanat Eserleri Adet
255 | 06 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 | 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 | 06 | 07 Tabletler Adet
255 | 06 | 08 Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 1
255 | 06 | 09 Arsiv Vesikalari Adet
255 | 06 10 Fosiller Adet
255 | 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet
255 | 07 | 0l Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet
255 | 07 | 02 Basili Yayinlar Adet
255 | 07 | 03 Géorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 | 07 | 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 | 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet
255 | 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet
255 | 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 | 08 | 03 Derslik Siislemeleri Adet
255 | 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 | 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet
255 | 09 | 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 | 09 | 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
2551 09 | 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet




255 | 09 | 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet
255 | 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet
255 | 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet
255 | 10 | 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 | 10 | 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 | 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet
255 | 11 01 Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet
255 | 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 | 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar Adet
255 | 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 | 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet
255 | 12 | 02 Biiro Malzemeleri Adet
255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 | 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 | 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 | 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar Adet
2. Orgiit Yapisi

Daire Baskanlgi

Satin Alma Sube Tahakkuk Sube Idari Hlt)metler . Delstgk .
Mudarlagi MidarlGga Sube Hizmetleri Sube
MadarlGga Mudirlugi

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2. Bilgisayarlar

Tablo X: Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa {istii bilgisayar Sayis1 8
Toplam | 8

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo X: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi




Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 4
Miizik Setleri
Mikroskoplar

DVD ler (Harici Disk)
TOPLAM 4

4.Insan Kaynaklar

4.6.1dari Personel

Tablo X: Kadro Doluluk Oranmna Gére idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 4 31 35
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 0 10 10
Toplam 4 41 45

*Birimimizde 8 kisi gorev yapmakta olup, kadro ve 13b/4 gorevlendirmesi yoluyla 10 GIH
siifi mevcuttur. 6 kisi 13b/4 gorevlendirmesi seklinde gorev yapmakta olup, 2 kisi 13b/4
gorevlendirmesi seklinde farkli birimlerde gérev yapmaktadir.

4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo X: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 4 1
Yiizde 12,5 25 50 12,5

4.8.idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo X: idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Y1l HY_IIIS 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi I 1 3 3
Sayisi
Yiizde 12,5 12,5 37,5 37,5

4.9.idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Tablo X: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm



Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

18-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 3 2 2 1
Sayisi
Yiizde 37,5 25 25 12,5
4.10. isciler

Tablo X: isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 24 24
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 24 24

4.11. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo X: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1ld | 4-6Y1d | 7-10Y1 H=15 16 —20 Y1l 21 - Uzeri

Yil
Kisi 6 18
Sayisi
Yiizde 25 75

4.12. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilhim
Tablo X: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23-30 31-35 36-40 .
23 yas alt1 Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 2 10 9 2
Sayisi
Yiizde 4 8 42 38 8

4.13. 4/B Sozlesmeli Personel

Tablo X: Sézlesmeli Personel

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel 16 16
Toplam 16 16
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4.14. 4/B Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo X: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l llY—ﬂlS 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 16
Sayisi
Yiizde 100

4.12. Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo X: Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm

23-30 31-35 36-40 .
23 yas alt1 Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 8 4 2 1 1
Sayisi
Yiizde 50 25 13 6 6

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin satin alma, ihale vb. karar alma stiregleri sorumluluk yapisi:

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme Gorevlisi

Gergeklestirme Gorevlisi

Gergeklestirme Gorevlisi

Gergeklestirme Gorevlisi

Gergeklestirme Gorevlisi

Tasiir Kontrol Yetkilisi

Taginir Kayit Yetkilisi

Taginir Kayit Yetkilisi

Taginir Kayit Yetkilisi

: Biilent KONAK

: Hact DOGAN

: Isa TAS

: Kamil AKTAS

: Aysenur EYCE

: Mehmet Akif KILICASLAN
: Isa TAS

: Mustafa HAFIF

: Kamil AKTAS

: Aysenur EYCE

11



D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢cinde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve 6ncelikler,

—XKalkinma Planlar1 ve Y11 Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler

1.Biit¢e Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitc¢e Giderleri

TabloX: Biitce Giderleri Tablosu

2022

. 2022 2022
B Aggiglél C ODENEK | GERCEKLESM Ggﬁgﬁi(‘
T TOPLAMI E TOPLAMI
TL TL TL %
BUTCE GIDERLERI
T OPLAMI 17.017.000,00 | 35.275.137,03 | 33.704.960,09 95,55
01 - Personel Giderleri | 3.379.000,00 | 4.323.995,00 4.292.341,94 99,27
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet 613.000,00 842.265,00 840.248,91 99,76
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet 3.462.000,00 | 10.303.615.56 | 8.836.952.07 85.77
Alim Giderleri
05 - Cari Transferler 63.000,00 108.000,00 108.000,00 100,00
06 - Sermaye Giderleri | 9.500.000,00 | 19.697.261,47 | 19.627.417,17 99,65
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Teknolojik imkanlar,

e Personelin geng ve 6grenmeye acik olmast,

12



Personel aras1 sosyal ve ¢alisma iliskisinin kuvvetli olmasi,

Idari birimlere gerekli yetki ve sorumlulugun verilmesi.

Universitemizin biitiin birimleri ile oldugu gibi, Universitemiz disindaki kurumlarla da
iligkilerin giiclii ve iyi olmasi.

Ust Yonetim ile idari birimler arasinda diizgiin ve seviyeli bir diyalogun bulunmasi.
Personelin isini biiyiik bir 6zveri ile yapmasi.

Toplam Kalite Yonetimi anlayisina nem verilmesi.

11 diizeyinde ve iilke genelinde {iniversitemize bakisin olumlu olmasi.

Personelimizin geng ve dinamik olmasi teknolojik gelismelerde yeni yapilanmalara olanak

vermektedir.

B- Zayifliklar

Biirokrasinin fazla ve sik degisken olmasi (4734, 4735, 5018 sayil1 Kanunlar ve bunlarla

ilgili ikincil mevzuatin devamli degisimi)

C- Degerlendirme

Bagkanligimiz calisanlar1 degisen mevzuat1 yakindan takip ederek iistiine diisen gorevleri en
kisa zamanda ve en dogru sekilde yerine getirmeye ve iistiin 6zelliklerini pekistirerek bir
uyum igerisinde ¢aligmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Demirbag malzeme alimlarinda teknik sartnameye uygunlugun yaninda cihazlarin ekonomik
omiirleri ve kaliteleri g6z 6niinde bulundurulmalidir.
e Birimlerin ihtiyag listeleri yillik olarak belirlenmelidir. Ihtiyaglar belirlenirken malzeme

ozelliklerini igeren teknik sartnameler mutlaka hazirlanmalidir.
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