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DEGERLi ARKADASLAR;
SUNUM ICERISINDE YER ALAN EKRAN GORUNTULERINDEN VEYA MAAS
VERILERINDEN TAHMIN ETTIGiNiZ PERSONEL BILGILERINi SUNUM ESNASINDA
LUTFEN ACIKLAMAYINIZ...

KAPSAM: KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU



PERSONEL KANUNLARI

Kamu gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, hak ve yiikiimliiliikleri

Ile mali ve sosyal haklar1 genel olarak;

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu / Memur

* 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu / Akademik Personel



ACIKLAMA

AYLIK GOSTERGE

EK GOSTERGE

TABAN AYLIGI

KIDEM TAZMINATI

YAN ODEME

AILE YARDIMI (ES VE COCUK)

OZEL HiZMET TAZMINATI

YABANCI DIL TAZMINATI

MAKAM TAZMINATI

MEMUR MAAS MEVZUATI

MEVZUAT ADI

657 SAYILI KANUN

657 SAYILI KANUN

375 SAYILI KANUN
HUK.KARAR.

375 SAYILI KANUN
HUK.KARAR.

657 SAYILI KANUN

657 SAYILI KANUN

657 SAYILI KANUN

375 SAYILI KANUN
HUK.KARAR.

657 SAYILI KANUN

MADDESI

43-A Madde

43-B Madde

1-A Madde

1. Madde

152. Madde

202,203,204,

152. Madde

2. Madde

Ek-26. Madde

iKiINCiL MEVZUAT DiGER MEVZUAT

EKLI 1-2 SAYILI CETVEL

2006-10344 SAYILI BAKANLAR
KURULU KARARI

2011-2022 SAYILI BAKANLAR

KURULU KARARI (05.07.2011 1°Plu S6zlesme 10.madde

2006-10344 SAYILI BAKANLAR
KURULU KARARI

YABANCI DiL TAZM. MIKT.
TESPITINE ILISKIN ESASLAR
(1997 VE 2008 - BASBAKAN
OLURU)

YABANCI DiL SEVIYE
BELIRLEME USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK,

EKLI 4 SAYILI CETVEL



10

11

12

13

14

15

16

17

18

MEMUR MAAS MEVZUATI

ACIKLAMA

ILAVE ODEME

YUKSEK OGRENIM TAZ.

EK ODEME

TEMSIL TAZMINATI

GOREV TAZMINATI

EK TAZMINAT (28 B)

GELiSTIRME ODENEGI

EGITIM OGRETIM ODENEGI

IDARiI GOREV ODENEGI

MEVZUAT ADI MADDESI

2914 SAYILI KANUN Ek-40. Madde

2914 SAYILI KANUN Ek Madde 3

375 SAYILI KANUN

HUK.KARAR. Ek-9.Madde

4505 SAYILI KANUN 5. Madde

375 SAYILI KANUN

HUK.KARAR. 1-C Maddesi

2005 yih bolge tazminati
bakanlar kurulu karari

2005/8681 SAYILT
GELiSTIRME ODENEGi
ODENMESINE DAIR KARAR

2914 SAYILI KANUN Ek Madde 1

2915 SAYILI KANUN 13. Madde

IKINCIL MEVZUAT

TOPLU SOZLESME
26.MADDE

EKLI 1 SAYILI CETVEL

2000-457 SAYILI
BAKANLAR KURULU KARARI

2008-13694 SAYILI
BAKANLAR KURULU KARARI

DIGER MEVZUAT
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20

21

22

23

24

25

26

ACIKLAMA

UNIVERSITE ODENEGI

AYLIKTAN KESME CEZASI

ENGELILIK INDIRIMI

KEFALET MEVZUATI

KIRA KESINTISI

MAASTAN RAPOR
KESiNTisi

SAHIS SIGORTA PRIMI

TOPLU SOZLESME

MEVZUAT ADI MADDESI
2915 SAYILI KANUN 12. Madde
657 SAYILI KANUN 125-C Madde
193-SAYILI GELIRVERGIiSI
KANUNU 31. Madde
2489-SAYILI KEFALET > Madde

KANUNU

2946 SAYILI KAMU
KONUTLARI KANUNU

657 SAYILI KANUN 152/3. Madde

193-SAYILI GELIiR VERGISI

KANUNU 63. Madde

657 SAYILI KANUN Ek-4. Madde

IKINCIL MEVZUAT

222 SAYILI GELIR VERGISI
GENEL TEBLIGI

1935 TARIHLI KEFALET
SANDIGI NIZAMNAMESI
30 SIRA NOLU MUHASEBAT
GENEL TEBLiGi

294-SERI NOLU MiLLI
EMLAK GENEL TEBLIGI
(26.05.2005 TARIHLI)

256 SERI NOLU GELIR
VERGISI GENEL TEBLIGI-

TOPLU SOZLESME
26.MADDE

DIGER MEVZUAT

287 SAYILI GELIR VERGISI

GENEL

TOPLU SOZLESME
11.MADDE

367-SIRA NOLU MILLI
EMLAK GENEL TEBLIGI
(31.12.2014 TARIHLI)

85 NOLU GELIR VERGISI
SIRKUSU



MAAS HESABINA iLISKiN YASAL DAYANAKLAR IDARI AKADEMIK

AYLIK 657-43A 657-43A

EK GOSTERGE 43-B MADDE 2914-23

KIDEM TAZMINATI 375 S KHK M1 (20 YIL-25 YIL) 375S KHK M1 (20 YIL-25 YIL)

YAN ODEME 657 152. MADDE KARAR + SAYISI : 2006/10344 BU ODEME KALEMINDEN FAYDALANAMAZ
AILE YARDIMI 657-202 + (TIS) 657-202 + (TIS)

COCUK YARDIMI

657-202 + (TiS)

657-202 + (TIS)

OZEL HiZMET TAZ

SAYISI : 2006/10344

BU ODEME KALEMINDEN FAYDALANAMAZ

YABANCI DiL TAZMINATI

YABANCI DiL TAZMINATININ ODENMESINE DAIR KARAR

YABANCI DiL TAZMINATININ ODENMESINE DAIR KARAR

TiS PiRiMI

6 VE 7 NOLU TOPLU SOZLESME

6 VE 7 NOLU TOPLU SOZLESME

BOLGE TAZMINATI CALISARAK ALINIR

2005 YILI BOLGE TAZMINATI BAKANLAR KURULU KARARI

2005 YILI BOLGE TAZMINATI BAKANLAR KURULU KARARI

EK ODEME

375 S KHK 666

375 S KHK 666

TEKNIK-SAGLIK HiZMETLERI SINIFI BOLGE EK
ODEME

375 S KHK 666

BU ODEME KALEMINDEN FAYDALANAMAZ

iLAVE ODEME

375 SAYILI KHK EK MADDE 40

375 SAYILI KHK EK MADDE 40

MAKAM TAZMINATI 657 EK 26 2914 SK EK
GOREV TAZMINATI 657 EK 26 BAKANLAR KURULU KARAR SAYISI : 2008/13694 MADDE 4
UNIVERSITE ODENEGI BU ODEME KALEMINDEN FAYDALANAMAZ 2914-M12
iDARiI GOREV ODENEGI BU ODEME KALEMINDEN FAYDALANAMAZ 2914-M13

EGiTiM OGRET,M ODENEGI

BU ODEME KALEMINDEN FAYDALANAMAZ

2914-EK MADDE 1

GELiISTIRME ODENEGI

BU ODEME KALEMINDEN FAYDALANAMAZ

GELISTIRME ODENEGI ODENMESINE DAIR KARAR MADDE 1 VE 4 DiKKAT, TiS

YUKSEKOGRETIM TAZMINATI

BU ODEME KALEMiINDEN FAYDALANAMAZ

2914-EK MADDE 3

AKADEMIK TESViIK ODENEGI

BU ODEME KALEMINDEN FAYDALANAMAZ

AKADEMIK TESVIK ODENEGININ YONE. MADDE 8-

5510 ONCESI KESINTi %20 DEVLET EMEKLILIK

5434 MADDE 70

5434 MADDE 70

5510 ONCESi KESiNTi %12 DEVLET SAGLIK

5434 MADDE 70

5434 MADDE 70

5510 ONCESI KESINTI %16 KiSi EMEKLILIK

5434 MADDE 70

5434 MADDE 70

5510 ONCESIi %100 ARTIS

5434 MADDE 70

5434 MADDE 70

5510 SONRASI %11-9 MALULLUK YASLILIK

5510-81A

5510-81A

5510 SONRASI GSSP 7,5-5

5510-81F

5510-81F



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf

KATSAYILAR

Ayhik katsayisi: Taban aylik gostergesi ile zamlar harig, belli bir
gostergeye bagli maas unsurlarinin tutara c¢evrilmesinde kullanilan
katsayidir. 2023 Temmuz - Aralik donemi i¢in aylik katsayi: 0, 509796’ tir.

Taban ayhk katsayisi. Taban ayhk gostergesinin tutara
cevrilmesinde kullanilan katsay1 olup, 2023 Temmuz - Aralik dénemi
icin uygulan taban aylik katsayis1 7,979285°dir

Yan édeme katsayisi: Is giicliigii, is riski, temininde giicliik ve mali
sorumluluk zamlarinin tutara ¢evrilmesinde kullanilmaktadir. 2023
Temmuz - Aralik doneminde 0,161673’ dir.



KATSAYILAR NASIL TESPIT EDILIYOR?

Kamu personelinin mali ve sosyal haklarinin tutara ¢evrilmesinde;

- Aylik katsay1
- Taban aylik katsayisi
- Yan 6deme katsayisi

olmak tizere ti¢ ayr1 katsay1 kullanilmaktadir.
657 sayili Kanunun 154’tincii maddesi geregince, katsayilar tiger veya altisar aylik donemler itibariyla

uygulanmak tizere biit¢ce kanunu ile tespit edilmektedir.

Mali yilin ikinci yarisinda katsayilar1 IKinci yarinin tamamu veya licer aylik donemler itibariyla
uygulanmak tizere lilkenin ekonomik gelismesi, genel gecim sartlar1 ve Devletin mali imkanlarimi goz
oniinde bulundurulmak suretiyle degistirmeye Cumhurbaskani yetkilidir.

4688 sayili KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME KANUNUnun 28.
maddesine gore ise sz konusu katsayilar toplu s6zlesme kapsaminda belirlenecek olup toplu s6zlesme
hiikiimleri s6zlesmenin yapildig: tarihi takip eden iki mali y1l i¢in gegerli olacaktur.

YURURLUKTE OLAN 6 NOLU TOPLU SOZLESME

2024-2025 YILLARINI KAPSAYAN 7 NOLU TOPLU SOZLESME + KAMU GOREVLILERI
HAKEM KURULU

Hazine ve Maliye Bakanlig1 Tarafindan cikarilan «Mali ve Sosyal Haklara Iliskin Genelge» ile de
yaynlanir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4688&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/08/20210825-11.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230903-17.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230903-18.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230903-18.pdf
https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2023/07/2023-Yili-Temmuz-Ayina-Ait-Mali-ve-Sosyal-Haklara-Iliskin-Genelge.pdf

/AM ORANI MAAS KATSAYILARINA NASIL
YANSITILIYOR?

2023 YILI TEMMUZ AYINDA MEMUR MAASINA %17,55 ZAMMI YAPILDI

2023 YILI HAZIRAN AYINA KADAR GECERLI OLAN KATSAYILARI %17,55
ARTIRARAK YENI KATSAYILARI ELDE EDIYORUZ VIRGULDEN SONRAKI 7.
SAY| 5 VE UZERI ISE 6. SAYI BIR UST RAKAMA YUVARLANARAK BAZ

ALINACAK

ORNEK: AYLIK KATSAYI 0,433684*1,1755=0,509795542=0,509796



MALI VE SOSYAL HAKLARIN ACIKLAMASI VE

~ HESAPLANMA USULU
MALI VE SOSYAL HAKLARIN ACIKLAMASI

VE
HESAPLANMA USULU



GENEL BILGI

Memurlarin mali ve sosyal haklar: genel olarak 657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede
diizenlenmistir.

Memurlarin mali haklar1 hizmet smifi, kadro ve goérev unvani,
kadro derecesi ve egitim durumu gibi kriterlere baglhh olarak
belirlenmektedir.

Mali ve sosyal haklar1 genel olarak; gosterge ayligi, ek gosterge
ayligi, taban ayligi, kidem ayligi, zamlar (yan 6deme aylig1) tazminatlar,
makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek odeme, fazla
calisma ticreti, vekalet {icreti, yabanci dil tazminati ve aile yardimi 6denegi
gibi unsurlardan olusmaktadir. 666 sayili KHK eki Il ve 111 sayil1 cetvel
kapsamindaki personel i¢in iicret ve tazminat unsurlar1 bulunmaktadir.



Ogrenim Durumlarina Gére Giris ve Yiikselinebilinecek Derece/Kademeler

Devlet memurlari simiflarinin 6grenim durumlarina gore giris ve en yiiksek derece kademeleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36. Maddesinin ortak hiikiimler
bashkh A bendinde belirtilmistir.

GIiRiS BASLAMA EN YUKSEK
Ogrenim Durumu Derece Kademe Derece Kademe
[lkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul tstii 1 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul tstii 2 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar Gstii 1 yillik mesleki
veya teknik 6grenimi bitirenler 11 1 2 Son
Lise veya dengi okullar {istii 2 y1l veya Ortaokul iistii
en az 5 yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 10 1 2 Son
Lise veya dengi okullar {istii 3 y1l teknik veya
mesleki 6grenimi bitirenler 10 2 2 Son
2 yil siireli yliksek dgrenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil siireli yliksek dgrenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 vl siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil siireli yliksek dgrenimi bitirenler 9 3 1 Son




Memurlarin Mali ve Sosyal Haklar

1- Gosterge Ayhigi: Memurun bulundugu derece ve kademenin karsiligi
olan aylik gosterge rakami ile aylik katsayinin ¢arpimi sonucu bulunan
tutardir. Biitlin smiflar itibariyla her derece ve kademenin ayliklarinin
hesaplanmasinda esas teskil eden "Aylik Gosterge Tablosu™, 657 sayili
Kanunun 43’{incti maddesi ile diizenlenmistir.

Gosterge Ayhigr = Gosterge X Ayhik Katsayi

Ornek (Derece 9, Kademe 1)= 620 x 0,509796= 316,07



AYLIK GOSTERGE TABLOSU 657-43.madde
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Memurlarin Mali ve Sosyal Haklar

2- EK Gosterge Ayhgi: 657 sayili Kanunun 43/B maddesinde diizenlenmis olan ek gosterge ayligi;
bu Kanuna ekli I ve Il sayil1 Cetvellerde tespit edilen ek go6sterge rakamu ile aylik
katsayinin ¢arpimi suretiyle bulunmaktadir. EK gosterge cetvelleri kurumlarin kadrolarinda
bulunan personelin hizmet siniflari, kadro unvanlari, 6grenim durumlar: ve aylik alinan
derecelerine gore diizenlenmistir.

Ek Gosterge Ayhigr = EK Gosterge Oram X Ayhk Katsayi

Ornek: 1. Derece Yiiksekégrenim Goren Bilgisayar Isletmeni = 2800 x 0,509796 = 1423,43 TL



Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

3- Kidem Ayhigi: Kidem aylig1 375 sayili KHK ’nin 1’inci maddesinde diizenlenmistir. Her bir hizmet yili
icin 20 gdosterge rakami Ile aylik katsayinin carpimindan olusur. 25 ve daha fazla hizmet yilin1 dolduranlar igin
25 hizmet yilinin karsiligi olan 500 gosterge rakamu dikkate alinmaktadir.

Kidem Ayhgi = 20 X Hizmet Yili X Aylik Katsayi

Ornek: (Meslekte 15 Yilhk) = 20 x 15 x 0,509796 = 152,94 TL

4- Taban Ayhgi: Bu 6deme 375 sayili KHK’nin 1’inci maddesinde diizenlenmistir. Taban aylik gostergesi ile
taban aylik katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunmaktadir. Memurlara "1000" goésterge rakami iizerinden
memuriyet taban ayligi 6denmektedir.

Taban Ayhg = Taban Aylik Gostergesi X Ayhk Katsayi

1000 x 7,979285 = 7.979,29



Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

5- Yan Odeme Ayhg (Zamlar): Yan 6deme puani ile yan deme katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. 657
sayil1 Kanunun 152°nci maddesi geregince ddenmesi Ongoriilmiistiir. Hangi isi yapanlara ve hangi goérevlerde
bulunanlara 6denecegi, miktarlari, 6deme usul ve esaslar1 biitiin kurumlar1 kapsayacak sekilde ve 154’iincli madde uyarinca
katsayinin Cumhurbaskaninca degistirilmesi durumu hari¢ yi1lda bir defa olmak {izere hazirlanir ve Cumhurbaskan1 Karari
ile yiirtrlige konulur,

Yan 6deme puanlari, 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili BKK ’nin | sayil1 Cetvelinde belirlenmistir (Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar). Gelir ve damga vergisine tabidir.

Anilan Kanuna gore 6denmesi gereken zamlar:
o Is Giigliigii Zammu

o Is Riski Zammi

o Mali Sorumluluk Zammi

o Temininde Giicliik Zammi

Yan Odeme Ayhg1 = Yan Odeme Puam X Yan Odeme Katsayisi

ORNEK: Memur Yan Odeme 500 x 0,161673 = 80,84 TL



Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

6- Tazminatlar: En yiiksek Devlet memuru ayligina esas olan gosterge rakaminin aylik katsay ile carpimi sonucu bulunacak tutara
(9500%x0,509796), Kararnamede gosterilen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanmaktadir. Bu tazminatlarin hangi isi
yapanlara ve hangi gorevlerde bulunanlara 6denecegi, miktarlari, 6deme usul ve esaslar1 biitiin kurumlar1 kapsayacak sekilde
ve 154’tincli madde uyarinca katsayinin Cumhurbaskaninca degistirilmesi durumu hari¢ yilda bir defa olmak tizere hazirlanir
ve Cumhurbagkani Karari ile yiirtirliige konulur. Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Tazminat Miktar1 = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg1 X Tazminat Oram

o Ozel Hizmet Tazminat: o Egitim Ogretim Tazminati

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karari 11 ve |11 say1l1 Cetvellerinde baz
Kriterlere gore belirlenmis olan tazminatlar sunlardir:

Ozel Hizmet Tazminati: Gorevin dnem, sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi,  kadro unvam ve
derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar dikkate alinarak 6denen tazminattir. Devlet Memurlarina

Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Kararin 2 sayili cetvelinde belirlenmistir.



Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

7- Makam Tazminati: Makam tazminat gostergesi ile aylik katsayinin
carpimi sonucu bulunan miktardir. Kimlere hangi gosterge rakami iizerinden
makam tazminati verilecegi 657 sayili Kanunun Ek 26’nc1 maddesine
Istinaden ayn1 Kanuna ekli IV sayili Cetvelde diizenlenmistir.

Makam tazminati almaya hak kazanilan tarihten itibaren iki yil siireyle

calisttktan sonra emekliye ayrilanlara bu tazminat 6denmeye devam
etmektedir.

Makam tazminati iizerinden damga vergisi ve 5510 sayili Kanunun 80.
maddesi uyarinca sosyal giivenlik primi kesilmektedir.

Makam Tazminati = Makam Gaostergesi X Ayhk Katsayisi



Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

8- Temsil Tazminati: 7000 gosterge Ve ilizerinde makam tazminat1 alanlara,
temsil tazminati gosterge rakaminin aylik katsayi ile carpimi sonucu
bulunan miktarda temsil tazminat:1 6denmektedir. Bu tazminat 4505 sayili
Kanunun 5’inci maddesine istinaden 2000/457 sayili BKK’da diizenlenmistir.
Anilan Kanun ve Kararnamede temsil tazminatindan Kimlerin hangi gosterge
rakami iizerinden faydalanacagi, temsil tazminati 6demesinden hangi maas
unsurlariin mahsup edilecegi veya edilmeyecegi ile 6demeye iliskin diger usul
ve esaslar ayrintili bir sekilde diizenlenmistir. Bu tazminattan temel 6demeler
disindaki ilave 6demelerin %20°’si mahsup edilmektedir.

Makam tazminati almaya hak kazanilan tarihten itibaren iki yil stireyle
caligtiktan sonra emekliye ayrilanlara temsil tazminati 6denmeye devam
etmektedir.

Temsil tazminat1 lizerinden damga vergisi ve 5510 sayili Kanunun 80. maddesi
uyarinca sosyal giivenlik primi kesilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda  temsil tazminatt alan idari personel
bulunmamaktadar.

Temsil Tazminati = Temsil Gostergesi X Aylik Katsayisi



Memurlarim Mali ve Sosyal Haklari

9- Gorev Tazminati: Gorev tazminat gostergesi ile aylik katsayinin
carpimi Sonucu bulunan miktardir. Bu tazminat 375 sayii KHK ve
2008/13694 sayili BKK’da diizenlenmistir. S6z konusu mevzuatta kimin hangi
gosterge rakami lizerinden gorev tazminatindan faydalanacagi, bu 6demeden
hangi maas unsurunun mahsup edilecegi, 6denecek asgari tazminat tutari ile
diger hususlar diizenlenmistir. Tazminattan temel 6demeler disindaki ilave
odemelerin %20’si mahsup edilmektedir.

Gorev tazminati1 tutarindan mahsup edilecek 666 sayili KHK ile belirlenen
ek oOdeme tutari, gorev tazminatinin %20’sini geg¢mesi halinde, gorev
tazminatinin %801 asgari gérev tazminati olarak 6denir.

Gorev Tazminati1 = Gorev Gostergesi X Aylik Katsayisi



Memurlarim Mali ve Sosyal Haklar:

Temsil tazminat1 almayan personelden 7000°den daha diisiik gostergeler iizerinden makam tazminati alanlara,
15.000 gosterge rakamin1 gegmemek tizere Cumhurbaskaninca tespit edilecek gosterge rakaminin aylik katsayi
ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminati 6denmektedir.

Gorev tazminati emeklilikte 6denmeye devam edilmektedir. Gorev tazminati lizerinden damga vergisi
ve 5510 sayili Kanunun 80. maddesi uyarinca sosyal giivenlik primi kesilmektedir.

Doner sermayeden yararlanan personel i¢in hesaplanan gorev tazminatinin
%1001 6dentr.

Makam/Gorev Tazminat1 Gostergeleri

MAKAM GOREV TOPLAM

KADRO VE UNVANLAR TAZMIiNATI TAZMIiNATI GOREV
GOSTERGESI GOSTERGESI TAZMINATI

Genel Sekreter 2000 6000 8000

ic Denetgi 2000 6000 8000



Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

10- Aile Yardimi Odenegi: Gosterge rakami ile aylik katsayinin ¢arpimi sonucu bulunan miktardir. 657 sayili Kanunun
202°nci maddesi ve Toplu Sozlesmeyle diizenlenen aile yardimi 6denegi, ¢alismayan es (2273 gosterge) Ve ¢ocuk
(250 gosterge) yardimindan olusmaktadir. 0-6 yas grubu i¢in 250 gosterge rakami 500 olarak uygulanr.

Aile Yardimi1 Odenegi = Gosterge X Aylik Katsayisi
2273 x 0,509796 = 1158,77

Cocuk Yardimi = Gosterge X Aylik Katsayisi

6 nolu toplu sdzlesmenin 36. maddesi kapsaminda Aile yardimi ve c¢ocuk yardimi geriye doniik olarak
maksimum 3 ay ddenebilmektedir.

Eslerden her ikisi de memur ise ¢cocuk yardimi yalnizca babaya verilmektedir.

Memur, es i¢in 6denen aile yardimi 6denegine evlendigi; ¢cocuk i¢in 6denen yardima
da ¢ocugunun dogdugu tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanmaktadir.

UYARI: KIZ COCUK EVLENENE KADAR, ERKEK COCUK OKUSUN OKUMASIN 25 YASINA KADAR (CALISMAYA
BASLADIGI ANDA KESILIR HER iKi DURUMDA), ENGELLI COCUK CALISMADIGI SURECE SINIRSIZ...



o \w o

Cocuklar I¢in Aile Yardim1 Odenegi Verilmedigi
Durumlar

1. Evlenen ¢ocuklar,

2. 25 yasimi dolduran ¢ocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz
cocuklar1 ile c¢alisamayacak derecede maldlliikleri resmi saglik kurulu
raporuyla tespit edilenler i¢in siiresiz olarak 6denegin verilmesine devam
edilir.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan gergek veya tiizel kisiler yaninda her
ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 calisan ¢ocuklar (Ogrenim
yapmakta iken tatil devresinde ¢alisanlar haric),

4. Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar



Memurlarin Mali ve Sosyal Haklari

Yabanci Dil Tazminati: Yabanci dil seviye tespit sinavinda (Al ve A2), (B) ve (C) diizeyinde basarili
olanlara, her bir basar1 diizeyi i¢in tespit edilmis gosterge rakami ile aylik katsayinin g¢arpimi suretiyle
odenmektedir. Bu tazminat 375 sayili KHK'nin 2°’nci maddesine dayanilarak hazirlanan Yabanci Dil
Bilgisi_Seviye Belirleme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmis olup, T.C. Hazine ve

Maliye Bakanlig1 Web Sayfasinda yer alan Yabanci Dil Tazminati Miktarlariin Tespitine Iliskin Esaslar
cercevesinde hesaplanir. Siavlar bes yil siireyle gecgerli olup, bu siirenin bitiminde sinava girmeyenlerin
yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye inmektedir. Yabanci dil seviyesi 70-79 (C) olanlarin 5 YIL sonra
yabanci dil tazminatlar1 kesilmektedir.

Y. Dil Tazminat1 = Dil Tazminat Gostergesi X Aylik Katsayisi

Yabanci Dilden Yabanci Dilden
PUAN ARALIGI Faydalanildigi Faydalanilmadigi
Durumda Durumda
Al Seviyesi (96-100) 1200 750
A2 Seviyesi (90-95) 900 750
B Seviyesi (80-89) 600 500
C Seviyesi (70-79) 300 250

DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUS: KPDS (ARTIK YOK), YDS, E-YDS HARICINDE HERHANGI BiR BELGE KABUL EDILMIiYOR.
KBS SISTEMINE GIRILIRKEN SINAV TARiHi VE GECERLILIK TARIHi OLAN KUTUCUKLARA SINAVIN TARiHi GIRILECEKTIR.


https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=7&MevzuatNo=16997&MevzuatTertip=5

Memurlarim Mali ve Sosyal Haklar

Toplu Sozlesme Ikramiyesi: 375 Sayili KHK’nin Ek 4’iincii maddesinde diizenlenmis olup, 6. Dénem Toplu
Sozlesme Hiikiimleri uyarinca gosterge rakami giincellenmistir. Buna gore kamu gorevlileri sendikalarina tiye
olup, aylik veyaiicretinden iiyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda aylik
veya tlcretleri ile birlikte 2119 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla c¢arpimi sonucu bulunacak tutarda
toplu sozlesme ikramiyesi o6denir. Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Toplu Sozlesme Ikramiyesi = 2119 x Ayhk Katsayi

7. Donem Toplu S6zlesme Hiikiimlerine Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan verilen kararin 22. maddesi uyarinca
gosterge rakami yeniden gilincellenmistir. Buna goére kamu gorevlileri sendikalarina tiye olup, aylik veya iicretinden
tiyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerine Ocak 2024 maas doneminden aylik 707 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda toplu sozlesme ikramiyesi 6denecektir.

Toplu Sozlesme Ikramiyesi = 707 x Ayhik Katsayi


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/09/20230903-18.pdf

Memurlarin Mali ve Sosyal Haklar

Ek 6deme: 375 sayil1 KHK nin ek 9’uncu maddesine gore s6z konusu KHK’ye ekli | Sayil1 Cetvelde yer alan personele, en
yliksek Devlet memuru ayligina anilan cetvelde yer alan oranlarin uygulanmasi suretiyle bulunan tutarda 6denmektedir.

Damga vergisine tabidir.
Doner sermayeden ek 6deme yapilan personele ayrica ek 6deme yapilmaz.

Ek Odeme = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg x Tazminat Oram



KESINTILER

1- SOSYAL GUVENLIK KESINTISI: Tabi olunan sosyal giivenlik mevzuatina bagl olarak degisiklik gdstermektedir.
(5434 ve 5510 sayili Kanunlar)

A- 5434 Sayil Kanunun Ek Madde 70 Kapsamindaki : Kamu personelinin;

* Gosterge aylig,

* Ek gosterge aylig,

* Taban aylig,

* Kidem aylig,

* En yuksek Devlet memuru ayligi brat tutarinin belli bir oranina (Tazminat Yansitma Orani) tekabul eden
miktarin,toplami emekli kesenegine tabi olup %16 oraninda istirakgiden kesinti yapilirken, %20 oraninda ise Devlet
tarafindan karsilik yatiriimaktadir. Devlet %12 oraninda ayrica GSS primi yatirmaktadir.

Tazminat Yansitma; emekli kesenegine esas ayligin bir unsuru olup, ek gostergeye baglidir. 657 sayili Kanuna
tabi en yuksek Devlet memuru ayhgi brit tutarina, ek gostergeye karsilik  gelen oranin uygulanmasi suretiyle
hesaplanmaktadir.

[Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x %ORAN



TAZMINAT YANSITMA ORANLARI

8400 ve Daha Yilsek Olantarda

7.800 (diahil) - 8400 (harig) Arasindia Olanlarda
7.000 (diahil) - 7.800 (harig) Arasindia Olanlarda
5400 (dahil) - 7.000 (haric) Arasinda Clankarda
3.600 (dahil) — 5400 (haric) Arasinda Clankarda
2.800 (diahil) - 3600 (harig) Arasindia Olanlarda

Digerlerinde

#Ae&EARE N



HAKEDIS

Ayhk + Taban Ayhk + Ek Gésterge + Kidem Ayhg + Yan Odeme Tazminat1 + Ozel Hizmet
Tazminati + EK Odeme + Aile Yardimi (Calismayan Es icin) + Aile Yardim (Cocuk i¢in) + Toplu
Sozlesme Odenegi + Makam Tazminati + Gérev Tazminat1 + Yabanci Dil Tazminati + Emekli

Kesenegi Devlet Katkis1 (%020) + Saghk Primi Devlet Katkis1 (%12)

31



KESINTILER

Gelir Vergisi + Damga Vergisi + Emekli Kesenegi Devlet Katkis1 (%20) + Emekli Kesenegi istirakei Payr (2016) + Saghk Primi Devlet Katkisi
(%12) + Sendika Aidat1 + Kefalet Aidati

[(Aylik + Taban Ayhk + Ek Gosterge + Kidem Ayhg + Yan Odeme Tazminati - Emekli Kesenegi
Gelir Vergisi Kesintisi Istirakci Pay1 (%016) — Sendika Aidatr) x Gelir Vergisi Oram] — Asgari Ucret Gelir Vergisi indirimi —
Ozel Sigorta Priminden Saglanan Vergi indirimi

(Ayhk + Taban Ayhk + Ek Gosterge + Kidem Ayhig + Yan Odeme Tazminati + Ozel Hizmet Tazminati
Damga Vergisi Kesintisi + Ek Odeme + Makam Tazminati + Gorev Tazminati + Toplu Sézlesme Odenegi + Yabanc Dil
Tazminati) X Damga Vergisi Oram-Asgari Ucret Damga \Vergisi

[Aylik + Taban Aylhik + Ek Gosterge + Kidem Ayhg: +

EmelduKesenegi Devlet Katlas (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x %20

[Aylik + Taban Aylhik + Ek Gosterge + Kidem Ayhg: +

Emekli Keseneg [stirakei Payr (E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x %16

Saghk Primi Devlet Katkisi [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhg: +
(E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x %12

Sendika Aidati Damga Vergisi Matrahi x ilgili Sendikanin Kesinti Oram

Kefalet Aidati 100 x Aylik Katsay: (Giris Aidati: i1k 4 ay - 1500 x Aylik Katsay1/ 4)




KESINTILER

5510 Sayih Kanun Kapsaminda :

Kamu personelinin;
* GoOsterge ayligl,
* Ek gosterge aylig,
* Taban aylgu,
* Kidem aylig,
* Makam, temsil ve gorev tazminati
* 657 sayilll Kanunun 152'nci maddesi kapsaminda odenen asil Tazminatlar (yan 6deme)
* Universite 6denegi,

toplami prime esas kazanca tabi olup %14 (%9 MYO + %5 GSS) oraninda istirakciden kesinti yapilirken, %18.5
(%11 MYO + %7.5 GSS) oraninda ise devlet tarafindan karsilik yatirilmaktadir.



HAKEDIS

Ayhik + Taban Ayhk + Ek Gosterge + Kidem Ayhg + Yan Odeme Tazminati + Ozel Hizmet
Tazminati + EK Odeme + Aile Yardimi (Calismayan Es icin) + Aile Yardim (Cocuk icin) +Toplu
Sozlesme Odenegi + Makam Tazminat1 + Gorev Tazminat1 + Yabanci Dil Tazminati + Malulliik,

Yashlik, Oliim Sigortas1 Isveren Pay1 (%11) + Saghk Primi Isveren Pay1 (%7,5)

34



KESINTILER

Gelir Vergisi + Damga Vergisi + Malulliik, Yashlik, Oliim Sigortas1 Isveren Pay1 (%11) + Saghk Primi Isveren
Pay1 (%7,5) + Malulliik, Yashhk, Oliim Sigortas1 Sigortali Pay1 (%9)+Saghk Primi Sigortali Pay1 (%65) +
Sendika Aidat1 + Kefalet Aidat1 (Kefaletli Gorevler igin)

[(Aylik + Taban Ayhk + Ek Gosterge + Kidem Ayhg + Yan Odeme
Tazminati - Malulliik, Yashlik, Oliim Sigortas1 Sigortah Pay1 (%9) — Saghk
Primi Sigortah Pay1 (%5) — Sendika Aidati) x Gelir Vergisi Oram] — Asgari
Ucret Gelir Vergisi— Ozel Sigorta Priminden Saglanan Vergi indirimi

Gelir Vergisi Kesintisi

(Ayhk + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhig + Yan Odeme Tazminati
+ Ozel Hizmet Tazminati + Ek Odeme + Makam Tazminati + Gorev
Tazminati + Toplu Sozlesme Odenegi + Yabanc1 Dil Tazminati) X Damga
Vergisi Orami-Asgari Ucret Damga \Vergisi

Damga Vergisi Kesintisi

35



KESINTILER

Malulliik, Yashlik, Oliim
Sigortasi Isveren Payi

[Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhig1 + Ozel Hizmet
Tazminati + Makam Tazminat1 + Gorev Tazminati] x %11

Saghik Primi Isveren Pay

[Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhig1 + Ozel Hizmet
Tazminat1 + Makam Tazminat1 + Gorev Tazminati] x%?7,5

Malulliik, Yashhk, Oliim
Sigortasi Sigortal Payl

[Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhigi + Ozel Hizmet
Tazminat1 + Makam Tazminati + Gorev Tazminati] x %9

Saghk Primi Sigortah Pay1

[Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Aylig1 + Ozel Hizmet
Tazminat1 + Makam Tazminat1 + Gorev Tazminati] x %5

Sendika Aidati

Damga Vergisi Matrahi x Ilgili Sendikanin Kesinti Oram

Kefalet Aidati

100 x Aylik Katsay: (Giris Aidati: ilk 4 ay - 1500 x Aylik Katsay1/ 4)

36



KESINTILER

Gelir Vergisi + Damga Vergisi + Emekli Kesenegi Devlet Katkisi (2620) + Emekli Kesenegi Istirakci Pay:
(%16) + Saghk Primi Devlet Katkis1 (%12) + Sendika Aidat1 + Kefalet Aidati

Mali yilin ilk alt1 ay1 i¢in belirlenen briit asgari iicreti x 12 X Asgari Ge¢im

Asgari Gecim Indirimi . ) L. .
Indirim Oram X %15/ 12 = Asgari Ge¢cim Indirim Tutar:

[(Aylhk + Taban Ayhk + Ek Gosterge + Kidem Ayhg + Yan Odeme
Tazminati - Emekli Kesenegi istirakci Pay1 (%016) — Sendika Aidat1) x Gelir
Vergisi Oranmi] — Asgari Gecim Indirimi — Ozel Sigorta Priminden Saglanan
Vergi indirimi

Gelir Vergisi Kesintisi

(Ayhk + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhg + Yan Odeme Tazminati
+ Ozel Hizmet Tazminati + Ek Odeme + Makam Tazminati + Gorev
Tazminati + Toplu Sézlesme Odenegi + Yabanc1 Dil Tazminati) X Damga
Vergisi Oram

Damga Vergisi Kesintisi

Emekli Kesenegi Devlet [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhig: +
Katkis1 (E.Y.D.ML.A. x Emekli Kesenegi Oram)] x %20

[Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi +
(E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x %16

Saghk Primi Devlet Katkisi [Aylik + Taban Aylhik + Ek Gosterge + Kidem Ayhg: +
(E.Y.D.M.A. x Emekli Kesenegi Orani)] x %12

Emekli Kesenegi Istirakci Pay:

Sendika Aidati Damga Vergisi Matrahi x ilgili Sendikanin Kesinti Oram

Kefalet Aidati 100 x Aylik Katsay (Giris Aidati: ilk 4 ay - 1500 x Aylik Katsay1/ 4)




KESINTILER

GELIR VERGISI: 193 sayili. GVK’na gére Devlet memurlarinin gelirleri de gelir vergisine tabidir.
Gelir bir gercek kisinin bir takvim yil1 icinde elde ettigi kazanc ve iratlarin safi tutaridi, Kamu
personelinin maas unsurlarindan bir kismi1 gelir vergisine tabidir. Mevzuatta gelir vergisine tabi
olmadig1 belirtilmeyen 6demelerin tamami gelir vergisi kapsamina girmektedir.

Vergi matrahinin bulunabilmesi icin vergiye tabi maas unsurlarmin toplamindan kisiden Kkesilen
sosyal giivenlik kesintisinin, sendika kesintisinin ve vergi indirimlerinin ¢ikarilmasi gerekmektedir.
Vergi orani, gelir dilimlerine gore farklilik gostermektedir.

Gelir Vergisi ile diger sahsi vergiler ve her ne sekilde olursa olsun vergi cezalar1 ve para cezalari,
Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii hakkindaki Kanun hiikiimlerine gére 6denen cezalar, gecikme
zamlar1 ve faizler gelir vergisinin matrahindan ve gelir unsurlarindan indirilmez.

01.01.2022 tarihinden itibaren asgari gecim indirimi kaldirilmis ve yapilan diizenleme ile asgari iicretten
alinan gelir vergisi ve damga vergisi tutari istisna kapsamina alinmustir.



Gelir Vergisi Istisnasi

v Aylik vergi matrahinin net asgari iicrete kadar olan kismindan (11.402,32)
herhangi Dbir kesinti yapilmaz. Asan kisim iizerinden toplam vergi
matrahina karsilik gelen vergi dilimi oranina gore kesinti yapalir.

v Istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi ilgili ayda aylik asgari iicret
lizerinden hesaplanmasi gereken vergiyi asamaz. Birden fazla isverenden
ticret alanlarda bu istisna sadece en yiiksek olan ticrete uygulanr.

Gelir vergisi istisnas1 kapsaminda olan ve KBS Uzerinden hesaplanan
odemelerde ilgili ay icerisinde 1lk 6nce hangi 6deme tiiriinde hesaplama
yapilmissa gelir ve damga vergisi istisnasi iIlk once 0 6deme tiiriinde
uygulanacak, kalan istisna tutari1 olursa diger 6demelerde de istisna
uygulanmaya devam edilecektir.



2023 YILI VERGI DILIMI ORANLARI

TOPLAM MATRAH TUTARI

70.000 Tl'ye Kadar

150.000 Tlye kadar

550.000 TL'ye kadar
1.900.000 TL'ye kadar

1.900.000 TLden fazlasi icin

15

20

27

35



Engellilik Indirimi

193 say1l1 Gelir Vergisi Kanununun 31. maddesine gore, ¢aligma giiciiniin asgari % 80'ini
kaybetmis bulunan hizmet erbab1 birinci derece engelli, asgari % 60'in1 kaybetmis bulunan
hizmet erbaba1 ikinci derece engelli, asgari % 40'in1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise
tictincii derece engelli sayilir. Engelli dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet
erbabinin tlicretinden indirilir. Engellilik indirimine iliskin islemler Onceden oldugu gibi
Gelir Idaresi Baskanliginca sonuglandirilacaktir. Aylik vergi matrahi net asgari iicretin
altinda olup, istisna nedeniyle vergi o6demeyecek olanlar engellilik indiriminden
faydalanamayacaklardir. Ancak onaylanan basvurulari lizerine sartlar1 dahilinde emeklilik
basvurularimi yapabileceklerdir. Aylik vergi matrahi asgari {icretin lizerinde olanlar ise hem
engellilik indiriminden hem de istisnadan faydalanabileceklerdir.

2023 Yih Engellilik Indirim Tutarlar

Engellilik Orani Engellilik Derecesi indirim Tutari

%80 ve Uzeri 1. Derece 4.400 TL
%60-%80 2. Derece 2.600 TL
%40-%60 3. Derece 1.100

TL



Sigorta Policesi

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 63. maddesi hiikiimleri geregi, Sigortanin
Tiirkiye’de kain ve merkezi Tirkiye’de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi
nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; licretlinin sahsina, esine ve kiigiik ¢ocuklarina ait
hayat sigortasi poligeleri i¢in sahis tarafindan 6denen primlerin %50’si ile 6lim, kaza,
saglik, hastalik, engellilik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta poligeleri
icin sahis tarafindan 6denen primler kisinin vergi matrahindan indirilmektedir.

Indirim konusu yapilacak primler toplamu;

Odendigi ayda elde edilen iicretin (Gdsterge + Ek Gosterge + Taban Aylig: +
Kidem Aylig1 + Yan Odeme) %15’ini

Primlerin yillik toplam tutar1 ise briit asgari {icretin yillik tutarini asamaz.

sBirikimli hayat sigortalarinin yarisi
»Sahis sigorta primlerinin tamami
\ergi matrahindan indirilmektedir.

Sigorta priminin 6denmis oldugunun, sigorta sirketi tarafindan verilen fatura veya
makbuz asillar1 ile belgelendirilmesi zorunludur.



MATRAH BIRLESTIRME

Déner Sermaye Odemeleri ve Diger Odemeler

Sistem iizerinden maas hesaplatildiktan sonra alman Gelir ve Damga Vergisi Istisna raporunda
bulunan kalan gelir vergisi ve damga vergisi istisna tutarlari, maas 6demesinden sonra doner
sermayeden yapilacak ek ddemelerin hesaplanmasinda dikkate alinir.

Déner Sermaye Islemleri modiiliinden personelin toplam vergi matrahi (tiim 6demeler dahil) ve
ilgili aydaki sabit 6deme tutarlarinin birlestirilerek girilmesi ve hesaplamanin yapilacagi ay ve yil
bilgisi secildikten sonra sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.

Birden fazla kisiye matrah birlestirme islemi yapilacaksa, sistem tizerindeki sablon doldurularak
sisteme yiiklenecektir. Sablon tizerinde hi¢cbir alan bos birakilmamalidir.

KBS disinda sinav 6demeleri, akademik jiiri ticreti 6demeleri vb. 6demelerin, KBS tlizerinden
maas almakla birlikte ayn1 zamanda sistem disindan daha yiiksek bir ticret alan ve vergi istisnasi
uygulanan personele sistem {izerinden miikerrer istisna uygulanmamasi igin, ilgili tip se¢ilerek
personelin toplam vergi matrahi, istisna uygulanan gelir ve damga vergisi tutarlar yiiklenecektir.

\ergi istisnas1 uygulanmasi gereken durumlarda ilgili alanlara sifir istisna tutarinin girilmesi,

\ergi istisnasi uygulanmamasi gereken durumlarda ilgili alanlara tist sinirdan istisna tutarinin
girilmesi gerekmektedir.



KESINTILER

BES Kesintisi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4’iincii
maddesine gore, kamu ve ozel sektorde c¢alisan 45 yasini doldurmamis mevcut
calisanlar ile ise baslayan 45 yasini doldurmamis ¢alisanlar, 01.01.2017 tarihinden
itibaren isverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak dahil
edilmistir.

BES Kesintisi = Emekli Kesenegi Hesabina Esas Tutar X BES Kesinti Oram

Kuruma yeni baslayan tiim 45 yas alt1 personelin, (mevcut BES s6zlesmesi olan ve
daha once BES’e dahil edilmis ancak sitemden ayrilmis olanlar dahil) Kurum
tizerinden BES’e dahil edilmesi zorunludur.

20 Ocak 2022 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan degisiklikle birlikte, 4632 sayili
Kanun’un EK 2’inci maddesine ekleme yapilarak, talepleri halinde kirk bes yas {istii
calisanlarin da otomatik katilim sistemine dahil edilebilmesine imkan sunulmustur.
Minimum BES kesinti oran1 %3tiir.



KESINTILER

Sendika Kesintisi

Damga vergisine tabi olan aylik briit gelirler toplammin Sendika tiizligiinde
belirtilen oranla ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutardir.

Sendika Kesintisi = Damga Vergisi Matrah X Ilgili Sendikanin Kesinti Oram

Rapor Kesintisi

-Saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri

-Kanser, verem ve akil hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaliga yakalananlarin kullandig: hastalik izinleri

-Hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gordiikleri
tedavi stireleri

Hari¢ olmak iizere bir takvim yil1 i¢inde kullanilan hastalik i1zin siireleri toplaminin 7
giinli asmasi halinde, asan siirelere isabet eden zam (yan 6demeler) ve tazminatlar % 25
GUN HESABI ILE eksik denir.



PERSONEL BORDRO BILGILER| PERSONEL BORDRO BILGILER

GELIR GELIR

GOS. / PUAN | ZAM TUTARI GOS. | PUAN | ZAM TUTARI

Aylik Tutar 1065 542.93 | W Ak Tutar 1065 54203
Ek Gosterge 2800 142743 [WEx Gisterge 2800 142743
Taban Aylik 1000 7,979.29 | Taban Aylik 1000 7070 ;_gl
Kidem Aylik 300 152.94 W ¥idem Aylk 300 B
Yan Odeme I 2200 | 355.68 [WVan Dideme 2200 W70
Em Kes. Karsilifji 1,963.66 |Em Kes. Karshi 1,863 66
Artis %100 (Deviet) 0.00 [Wiarhis %100 [Deviet 0.00
Giris %25 (Devlet) 0.00 | Girig %25 (Deviet) 000
Gen Sag. Sig. Pir. (Devlet) 1,338.86 |WGen Sag Gig. Pir.[Deviet) T
Alle Yardimi 1.158.77 Aile Yardimi 0.00 |
Cocuk Yardimi _ g 50980 W Cocuk Yardimi 0.00
(Ozel Hizmet Tazminati I 160 ¥7 74890 | Ozel Hizmet Tazmingt 160 7 RAA 18
Dil Tazminati 0 0.00 | M il Tazminat 0 0.00 |
Makam Tazminati 0.00 W Makam Tazmmab 000
Top.56.D./lkram 1080.26 | W llaveDd (375,40 EE R38R0
llaveOd.(375.40 15965 8138.89 |WEk Tazminat 15 79646
Ek Tazminat 15 726.46 M Ek Ode.(B66 KHK 140 RTB0.20
Ek Ode.(666 KHK 140 6780.29 W Ek Taz{28/B) {25 {75
Ek Taz(28/B) 1.25 1.25




Icra Kesintisi KESINTILER

2004 sayili Icra ve Iflas Kanununun 83’iincii maddesinde «Maaslar, tahsisat ve her
nevi ticretler, intifa haklar1 ve hasilati, ilama miistenit olmayan nafakalar, tekaiit
maaslari, sigortalar veya tekaiit sandiklar1 tarafindan tahsis edilen iratlar, borglu ve

ailesinin ge¢inmeleri i¢in icra memurunca liizumlu olarak takdir edilen miktar tenzil
edildikten sonra haciz edilecektir. Ancak haciz edilecek miktar bunlarin dortte birinden
az olamaz. Birden fazla haciz var ise siraya konur. Sirada 6nde olan haczin kesintisi
bitmedikge sonraki haciz i¢in kesintiye gegilemez» hiikkmii yer almaktadir. Buna gore
aile yardimi, dogum yardimi ve 6liim yardimi 6denegi borg i¢in haczedilemez.

(Gelir toplami — (Aile ve Cocuk Yardimi + Emekli Kesenegi Devlet)) x 1/4

Kefalet Kesintisi

Kefalet veznedar ve tasinir kayit yetkililerinden kesilmektedir. 2489 sayili Kefalet
Kanununun 2’inci maddesine istinaden kefalete tabi memurlardan:

Giris Aidati: 1500 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutardir. ilk taksiti kefalete bagli gérevde tam olarak alinan ilk maastan
baslamak tlizere 4 esit taksitte kesilir.

Ayhk Aidat: 100 gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunan tutardir. Aylik aidat, giris aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen aydan
itibaren her ay maastan kesilir.



AYLIKTAN KESME

- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 125/C :Ayliktan kesme, memurun brit ayliginin 1/30 ile 1/8 arasinda kesinti

yapilmasidir. Burada ki Blruat aylik deyimi, “memurun aylik gosterge ve ek gosterge rakamlarinin memur ayliklarina
uygulanan katsayisi ile carpimi sonucu bulunan rakamdir.”

(AYLIK + TABAN AYLIK + EK GOSTERGE + KIDEM AYLIGI + YAN ODEME + OZEL HIiZMET TAZMINATI + MAKAM TAZMINATI +
DiL TAZMINATI + EK ODEME TAZMINATI + DIGER TAZMINATLAR) / 8 iLE 30



GELIR

Memurlarin Mali ve Sosyal Haklarindan Kesintilere iliskin Ozet Tablo

DAMGA

EMEKLI

VERGISI  |VERGISI  |KESENEGI

Gosterge Ayligi Gosterge X Aylik Katsayisi * * *

Ek Gosterge Ayligi Ek Gosterge X Aylik Katsayisi * * *
Taban Ayligi Taban Aylik GOstergesi X Taban Aylik Katsayisi * * *
Kidem Aylig Kidem Gostergesi X Hizmet Yili X Aylik Katsayisi * * *
Zamlar Zam Puani X Yan Odeme Katsayisi * *

Tazminatlar En Yiksek Devlet Memuru Ayligi X Tazminat Orani * *5510
Makam Tazminati Gosterge X Aylik Katsayisi * *5510
Temsil Tazminati Gosterge X Aylik Katsayisi * *5510
GOrev Tazminati Gosterge X Aylik Katsayisi * *5510

Ek Odeme (375 S.K. M.9)

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X Ek Odeme Orani

Yabanci Dil Tazminati

Gosterge X Aylik Katsayisi

Ek Tazminat (375 28/B) Maktu *
Aile Yardimi Odenegi Gosterge (2273) X Aylik Katsayisi
Cocuk Yardimi Gosterge (0-6 yas 500, 6 yas Uizeri 250) X Aylik Katsayisi

Toplu Sézlesme ikramiyesi

Gosterge (2119 - Her Ay 707) X Aylik Katsayisi




5434’e Gore Memurlarin Ornek Maas Hesabi
GiHS -Fakiilte Sekreteri
BES VAR
Hizmet Yili : 25
Kadro D/K 1-4
Medeni Durumu Evli / Esi Calisiyor / Cocuk 2 /6 YASINDAN BUYUK
Katsayilar 0,509796) 0,161673] 7,979285
Hesaplanmasi
Gosterge Ayligi GoOsterge x Aylik Katsayi 1500 764,69
Ek Gosterge Ek Gosterge x Aylik Katsayi 3600 1835,27
Taban Aylgi IT. Aylik Gostergesi x T. Aylik Katsayisi 1000 7979,29
Kidem Ayhgi Kidem Gostergesi (20) x Hizmet Yili x Aylik Katsayi 500 254,9
Yan Odeme Ayligi Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi 1300 210,17
Ozel Hizmet Tazminati En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x Oran 145 7022,44
Ek Odeme En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Oran 170 8233,21
ilave Odeme 375.ek40 15965 8138,89
EK Taz 28B 1,25
Aile Yardimi 2273 x Aylik Katsay1 0
Cocuk Yardimi 500 x Aylik Katsay1 500 254,9
Briit Maas Toplami 34695,01
. - (GOs. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. +Ek Go6s. Bagli 3.571,32
Sigorta Primi (Devlet) Taz) x %20
. . (GOs. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. +Ek Gos. Bagl 2.142,79
Genel Saglik Sigortasi (Devlet) Taz) x %12
Toplam Gelir 40.409,12
Kesintiler
. . (GOs. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. +Ek Gos. Bagh 3.571,32
Sigorta Primi (Devlet) Taz) x %20
. o (GOs. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. +Ek G&s. Bagli 2.857,05
Emekli Kesenegi (Kisi) Taz) x %16
. . (GGs. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. +Ek Gos. Bagh 2.142,79
Genel Saglik Sigortasi (Devlet) Taz)x %12
Gelir Vergisi [(G&s. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl.) -(Sigorta Primi Kisi)-(Sendika Kesintisi) - Net Asgari Ucret] x vergi dilimi 0,00
- [Briit Maas - (Aile Yardimi + Cocuk Yardimi) - Briit Asgari 159,58
Damga Vergisi Ucret] x %0759
BES Emekli Kesenegi Hesabina Esas Tutar x BES Kesinti Orani (%3) 535
Sendika Aidati Damga Vergisi Matrahi x Sendika Kesinti Orani (%0,5) 172,20
Sendika Aidati Damga Vergisi Matrahi x Sendika Kesinti Orani (%0,5) 706,74
Toplam Kesinti Emekli Kesenegi + GSS + Gelir Vergisi + Damga Vergisi 10.144,68

Net Maas

[Toplam Gelir - Toplam Kesinti

30.264,44)




Memurlarim Ornek Maas Hesabi 5510°a Gore
GiHS -Sube Miidiirii
BES YOK
Hizmet Yih : 14
Kadro D/K 1-1
Medeni Durumu Evli / Esi Calisiyor / Cocuk Yok
Katsayilar 0,509796 0,161673 7,979285
Hesaplanmasi
Gosterge Ayligi Gosterge x Aylik Katsayi 1320 672,93
Ek GoOsterge Ek GOsterge x Aylik Katsayi 3600 1835,27
Taban Ayhgi IT. Aylik Gostergesi x T. Aylik Katsayisi 1000 7979,29
Kidem Ayligi Kidem Gostergesi (20) x Hizmet Yili x Aylik Katsayi 280 142,74
Yan Odeme Ayligi Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi 1100 177,84
Ozel Hizmet Tazminati En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Oran 135 6538,13
Ek Odeme En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x Oran 170 8233,21
ilave Odeme 375.ek40 15965 8138,89
EK Taz 28B 1,25
Aile Yardimi 2273 x Aylik Katsay1 0 0
Cocuk Yardimi 0 x Aylik Katsay1 0 0
Briit Maas Toplami 33719,55

. o (Briit Asgari Ucret x %11) + (Briit Asgari Ucret - Kisinin PEK
Sigorta Primi (Kisi) Tutari) x %9 1545,15
S - (Briit Asgari Ucret x %7,5) + (Briit Asgari Ucret - Kisinin PEK
Genel Saglik Sigortasi (Kisi) Tutan) x %5 858,42,
|Toplam Gelir 36895,7
|Kesintiler
S B (e (Briit Asgari Ucret x %11) + (Briit Asgari Ucret - Kisinin PEK 1888,52
[Tutari) x %9
. o s (GOs. Ayl. + Ek GOs. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. + Makam Taz. +
Fns e (LY [Temsil Taz. + Gorev Taz. + Taz) x %9 154515
. . - (GOs. Ayl. + Ek GOs. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. + Makam Taz. +
el el S e (L) [Temsil Taz. + Gorev Taz. + Taz) x 5 858,42
Genel Saglik Sigortasi (Devlet) (Briit Asgari Ucret x %7,5) + (Briit Asgari Ucret - Kisinin PEK Tutari) x %5 1287,63
. .. [(G&s. Ayl. + Ek G6s. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. + Yan Odeme) - (Sigorta Primi Kisi)-(Sendika Kesintisi) -
Gelir Vergisi L e 0
Net Asgari Ucret] x vergi dilimi
Damga Vergisi [Briit Maas - (Aile Yardimi + Cocuk Yardimi) - Briit Asgari Ucret] x %0759 154,12,
BES Emekli Kesenegi Hesabina Esas Tutar x BES Kesinti Orani (%3) 0
Sendika Aidati Damga Vergisi Matrahi x Sendika Kesinti Orani (%0,5) 168,60
Toplam Kesinti Emekli Kesenegi + GSS + Gelir Vergisi + Damga Vergisi 5902,44
Net Maas Toplam Gelir - Toplam Kesinti 30993,26




PEK Tutarmn Briit Asgari Ucretin Altinda Kalmas1 Durumu

5510 sayil1 kanuna tabi memurun hesaba esas matrahini bulmak i¢in gosterge, ek gosterge, taban, kidem, makam, temsil ve gérev tazminatlari
toplanir. Sigorta primi devlet katkisin1 bulmak igin bu toplamin %11°i, GSS devlet katkisin1 bulmak igin ise ayn1 tutarin %7,5°i alinir. Ikinci 6rnekte
kisinin PEK tutar1 higbir zaman briit asgari ticretin altinda kalamaz. Yani giincel rakamlarla 13.414,50 TL nin altinda kalamaz. PEK tutar1 briit asgari iicret
tutarinin altinda kalinca sistem biiriit asgari ticrete tamamlar.

Ozetle;

vMaliilliik Yaslilik Emeklilik Devlet Katkisi: (Briit Asgari Ucret X %11) + ((Briit Asgari Ucret — Kisinin PEK Tutar1) X %9)
v Genel Saglik Sigortas1 Pirimi Devlet Katkist : (Briit Asgari Ucret X %7,5) + ((Briit Asgari Ucret — Kisinin PEK Tutar1) X %5)
v Maliilliik Yaslilik Emeklilik Sahis Katkisi: Kisinin PEK Tutariin %9°u,

v Genel Saglik Sigortas1 Pirimi Sahis Katkist: Kisinin Pek Tutarinin %5’1 seklinde hesaplanmaktadir.



2914 SAY LI YUKSEKOGRETIM PERSONEL
KANUNUNA TABI PERSONELIN MALI VE

SOSYAL HAKLARI VE HESAPLANMASI



Genel Bilgi

Ogretim elemanlarmin mali ve sosyal haklar1 genel olarak; 2914
sayilt Yiiksekogretim Personel Kanunu ile 375 sayili Kanun Hiikiimde
Kararname ve diger ilgili mevzuatta diizenlenmistir.

Ogretim elemanlar; 6gretim iiyeleri (profesor, dogent, dr. 6gr. liyesi)
Ile 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinden olusmaktadir.

Ogretim elemanlarinin mali haklar1 akademik unvana gore
belirlenmistir. Buna gore Ogretim elemanlarmin mali ve sosyal haklari
genel olarak; gosterge ayligi, ek gosterge ayligi, taban ayligi, kidem ayhigi,
tiniversite ddenegi, egitim ve oOgretim d&denegi, idari goérev O0denegi,
gelistirme Odenegi, yiiksekOgretim tazminati, makam tazminati, temsil
tazminati, gorev tazminati, ek O0deme, ek ders iicreti, doner Sermaye
o0demesi, fazla ¢alisma iicreti, ek tazminat, yabanci dil tazminati ve aile
yardimi 6denegi gibi unsurlardan olusmaktadir.



Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklar

Gosterge Ayhgi: 2914 sayili Kanunun 5’inci maddesine gore soz

konusu personelin ayliklarinin hesabinda, memurlarin ayliklarina esas olan
gosterge tablosu dikkate alinmaktadir. Gelir ve damga vergisi ile sigorta
primine tabidir.

Gosterge Ayhigi = Gosterge X Aylik Katsayi

Ek Gosterge Ayhgi: EK gostergeler, 2914 sayili Kanuna ekli Cetvelde,
unvan ve derecelere gore diizenlenmistir. EK gosterge rakamu ile aylik
katsayinin c¢arpimi sonucu bulunmaktadir. Gelir ve damga vergisi ile
sigorta primine tabidir.

Ek Gosterge = EK Gosterge X Aylhik Katsayi

Taban Ayhigi: Memurlara iliskin boliime bakiniz. TIKLAYINIZ
Kidem Ayhgi: Memurlara iligskin boliime bakiniz. TIKLAYINIZ




Akademik Personel EK Gosterge Rakamlari

Profesorlerden Rektor, Rektor Yrd., Dekan,Dekan
Yardimcisi, Yuksekokul Muduira Olanlar ile

7000
Profesor kadrosunda 4 yilini tamamlayan profesor (1.
Derece)
Diger Profesorler (1. Derece) 5900
Docentler (1-3 Derece) 5400
Dr. Ogr. Uyeleri (1-5 Derece) 4200
1.Derece 4200
Ogretim Goérevlisi ve Arastirma Gorevlileri 2 Derece 3300

3-7 Derece 2900



Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklar:

Makam Tazminati: 2914 sayili Kanunun ek 2’nci maddesinde diizenlenmis
olup, bu Kanuna ekli cetvelde kadro ve goérev unvanlarina gore belirlenmis
gosterge rakamiyla aylik katsaymnin carpimi suretiyle hesaplanmaktadir. Sosyal
giivenlik acisindan 5434 sayili Kanuna tabi olanlar i¢in sadece damga vergisine,
5510 sayil1 Kanuna tabi olanlar i¢in ise damga vergisi ile sigorta primine tabi
tutulmaktadir.

Makam Tazminati = Makam Tazminati1 Gostergesi X Aylik Katsayi

Temsil Tazminati: Universitelerde temsil tazminat1 yalmizca Rektor i¢in 6denmektedir.
Memurlara iliskin boliime bakiniz.

Gorev Tazminati: Memurlara iliskin boliime bakiniz.



Makam/Gorev/Temsil Tazminat1 Gostergeleri

Profesor (BU kadroda Ug y|I|n| 6000 900 15000 _
tamambmis olanlar)

Profesor 4500 7000 11500 -
Dogentler (Kazaniimis hak 000 6000 000 i

ayliklan birind derece olankar)



Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

Universite Odenegi: 2914 sayili Kanunun 12°nci maddesi geregince
liniversite 6gretim elemanlarina, en yiiksek Devlet memuru ayliginin belli
bir oraninda verilmektedir. Sosyal giivenlik agisindan 5434 sayili Kanuna
tabi olanlar i¢in sadece damga vergisine, 5510 sayil1 Kanuna tabi olanlar
icin 1Se damga vergisi ile sigorta primine tabi tutulmaktadir.

Universite Odenegi = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg: X Universite
Odenegi Oram



Universite Odenegi Oranlar:

UNVAN % ORAN

1. Profesorlerden Rektodr, Rektdér Yardimcisi, Dekan, Dekan
Yardimcisi, YlUksekokul Mudiard olanlar ile Profesorlik 245
kadrosunda 3 yilinitamamlamis olanlar

2. Diger Profesdr kadrosunda bulunanlar 215
3. Dogent kadrosunda bulunanlar 175

4.Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda bulunanlar

Diger Ogretim Elemanlari % ORAN

1. Dereceden aylik alanlarda

2. Dereceden aylik alanlarda 117
3. Dereceden aylik alanlarda 110
4-5. Dereceden aylik alanlarda 104

Diger derecelerden aylik alanlar 98



Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

Yiiksekogretim Tazminati: 2914 sayili Kanun’un ek 3’iincii
maddesinde diizenlenmis olup, Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek
Devlet memuru briit aylik tutarinin, Profesér kadrosunda bulunanlara %100°1i,
Dogent kadrosunda bulunanlara %100’ii, Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda
bulunanlara %100°#, Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115°1,
Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115’ oraninda her ay
yluksekogretim tazminati 6denmektedir.

Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz

Yiiksekogretim Tazminati = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhig X
Yiiksekogretim Tazminat1 Odenegi Oram



Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklar:

Ek Odeme: 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9’uncu
maddesinde (666 Sayili KHK ile eklenmistir.) diizenlenmis olup, En Yiiksek
Devlet Memuru ayligina, Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde yer alan kadro,
gdrev Ve pozisyon unvanlaria karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle
hesaplanan tutar her ay ek 6deme olarak 6denmektedir.

Damga vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi tutulmamaktadir.

Ilgili mevzuati uyarinca doner sermaye odemesi alanlar ek 6deme
alamaz.

Ek Odeme= En Yiiksek Devlet Memuru Ayhigi x EK Odeme Oram (%6)


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/4.5.375.pdf

Akademik Personelin Ek Odeme Oranlari

UNVAN % ORAN

1. Rektor, Profesorliikte 3 yilini tamamlamis Rektor Yardimcisi ve Dekan 72
2. Profesorlerden Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Muduri olanlar ile 70
Profesor kadrosunda Ug yilini tamamlamis bulunanlar

3. Diger Profesorler 63
4. Kazanilmis hak aylik derecesi 1 olan Dogentler 57
5. Diger Docgentler (1-3) 68
6. Dr. Ogr. Uyesi (1-5) 67
7. Arastirma Gorevlileri 77

8. Ogretim Gorevlileri 66



Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklar:

Idari Gorev Odenegi: 2914 sayili Kanunun 13’iincii maddesi geregi

Idari gorev yapan akademik personele, almakta olduklar1 aylik (gosterge
ve ek gosterge) tutarin belli bir oraninda 6denmektedir. Birden fazla idari
gorevi bulunanlara Idari Gorev Odeneginden en yiiksek olani verilir. Gelir
ve damga vergisine tabidir.

Idari Gorev Odenegi= (Gosterge + Ek Gosterge) x Aylik Katsayi x Idari Gor.
Od. Oram (%)



Idari Gérev Odenegi Oranlari

GOREVLER

Rektor

Rektor Yardimcisi

Dekan

Dekan Yardimcisi

B6lium Baskani

Yuksekokul Midiri

Enstitd Madard

Yiksekokul Miduir Yardimcisi

Enstiti Mudur Yardimcisi

% ORAN

70
30

30
20
20
20
20
15
15



Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

Gelistirme Odenegi: 2914 sayili Kanunun 14’iincii maddesi geregince
diger yiiksekogretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan daha az
gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya yeterli sayida 6gretim elemani
saglanamayan yliksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina
almakta olduklar1 aylik (gosterge ve ek gosterge) tutarin gorev yapilan
yerlesim birimi itibariyla belirlenmis olan orani iizerinden gelistirme
odenegi O0denmektedir. Damga vergisine tabidir. Gelistirme 06denegi
o0denmesine iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskani Karari ile tespit edilir.

6. donem toplu s6zlesme hiikiimleri geregi 2022 ve 2023 yillarinda da
odenmeye devam edecektir.

Gelistirme Odenegi = (Gosterge + Ek Gosterge) X Ayhk Katsay1 X Gelistirme
Odenegi Orani



Gelistirme Odenegi Oranlar
Bir takvim yilinda;

v -15 giinii asan mazeret izinlerinde

v -30 giinii asan hastalik ve refakat¢i izinlerinde

v -30 giinii agan gorevlendirmelerde

v -2547 sayili kanunun 39. maddesine gore 15 giin {izeri gorevlendirmelerde
v -2547 sayili kanunun 33. ve 38. maddesine gore gorevlendirilenlere

Gelistirme odenegi 6denmez.

Ogretim Uyeleri ve Arastirma Gorevlileri Sivas Merkez I¢in %150 6denek alirken Ogretim gorevlilerine Gelistirme Odenegi Odenmesine
Dair Kararda, «hesaplanacak gelistirme 6denegi miktarinin yarisi odenir»  hiikmii yer almaktadir. Ogretim  gorevlisi
kadrolarinda bulunan akademisyenlere gelistirme 6deneginin bu kapsamda %50’si 6denirken, 6. Donem toplu sozlesme hiikiimleri
geregi bu oran %60°’a ¢ikarilmistir.



Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklari

Akademik Tesvik Odenegi: Akademik Tesvik Odenegi Y®6netmeliginde diizenlenmis olup, bir énceki yila ait
sonuglandirilmis proje, arastirma, yayin, tasarim, Sergi, patent, atif, teblig ve odiiller esas alinarak, 6gretim
elemanlar i¢in 100 puan tizerinden yillik olarak akademik tesvik puani hesaplanmaktadir. Akademik tesvik
odenegi tutari, en yiiksek Devlet memuru briit ayligina akademik kadro unvanlarina gore belirlenmis olan oranin
uygulanmasi suretiyle hesaplanmaktadir.

Ogretim elemaninin her bir faaliyet tiiriinden topladigi faaliyet puan1 otuz puani, akademik tesvik puani ise
yliiz puant ge¢emez. Akademik tesvik o6denegine hak kazanmak i¢in akademik tesvik puaninin en az 30 olmasi
gerekmektedir. Akademik tesvik 6denegi Subat ayinin onbesinden itibaren oniki ay siireyle her ayin onbesinde
odentr.

Akademik Tesvik Odenegi= En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg x Unvana Gére
Belirlenmis oran x (Akademik Tesvik Puani/100)

Emekli olan akademisyenlere bu 6denegi hak ettikleri i¢cin bu 6deme izleyen yilda yapilir.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20169714.pdf

AKADEMIK TESViK ODENEGI DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR
e 2016/9714 Karar Sayili Odenek Hesaplanirken

* En. Yuk. Dev. Memuru Ayligi (9500) x Unvan Orani x Senato Puani ( Her Yil
Subat Ayinda Universite Senatosu Belirler. ) 30 Puan ve Uzerinde
degerlendirilir.

Unvan Oranlari KBS KODU 79
* Prof % 100 hesaplanirken 1 yazilir.

* Do¢ % 90 hesaplanirken 0,9 yazilr.
* Dr. Ogr. Uye. %80 hesaplanirken 0,8 yazilir.
* Diger Akademik Un. %70 hesaplanirken 0,7 yazilir.

NOT : Bir Gst unvana yukselen akademik personel bu 6denekten
faydalaniyorsa KBS diger tazminatlar bolimuine 79 koduna 0 puan 80 koduna
mevcut puani onceki unvaninin katsayi carpani ile yazilir.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20169714.pdf

Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklar

Egitim Ogretim Odenegi: 2914 sayili Kanunun ek 1’inci maddesi geregince
ogretim elemanlarma en yiiksek Devlet memuru ayligi briit tutarinin on ikide biri
oraninda ddenmektedir. Damga vergisine tabidir.

Egitim Ogretim Odenegi= En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi / 12

Yabanci Dil Tazminati: Memurlara iliskin boliimde anlatilmistir. TIKLAYINIZ

Aile Yardimi Odenegi: 2914 sayili Kanunun 10’uncu maddesi uyarinca akademik
personele Devlet memurlarina 6denen tutarda aile yardimi 6denegi 6dendiginden
memurlara iliskin boliime bakimiz. TIKLAYINIZ




GELIR

Akademik Personelin Mali ve Sosyal Haklarina iliskin Ozet Tablo

DAMGA

EMEKLI

VERGISI | VERGISI |KESENEGI

Gosterge Aylig Gosterge X Aylik Katsayisi * * *
Ek Gosterge Ayligi Ek Gosterge X Aylik Katsayisi * * *
Taban Ayligi Taban Aylik Gostergesi X Taban Aylik Katsayisi * * *
Kidem Ayhg Kidem Gostergesi X Hizmet Yili X Aylik Katsayisi * * *
Universite Odenegi En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X Universite Odenegi & *5510

Orani
Makam Tazminati Gosterge X Aylik Katsayisi * *5510
Temsil Tazminati Gosterge X Aylik Katsayisi * *5510
Gorev Tazminati Gosterge X Aylik Katsayisi * *5510
Yiiksekogretim Tazminati |En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X Yiiksekogretim Taz. *

Orani
Ek Odeme En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X Ek Odeme Orani g
idari Gérev Odenegi Almakta Olduklani Ayliklari X Oran * *
Egitim Ogretim Odenegi |En Yiiksek Devlet Memuru Ayhig: / 12 *
Gelistirme Odenegi Almakta Olduklari Ayhiklari X Oran *
Akademik Tesvik Odenegi |En Yiiksek D.M.A. x Unvan Orani x (Aka. Tes. Puani/100) *
Yabanci Dil Tazminati Gosterge X Aylik Katsayisi *
Ek Tazminat (375 28/B) Maktu

Aile Yardimi Odenegi

Gosterge (2273) X Aylik Katsayisi

Cocuk Yardimi

Gosterge (0-6 yas 500, 6 yas uizeri 250) X Aylik Katsayisi

Toplu Sozlesme ikramiyesi

Gosterge (2119) X Aylik Katsayisi




Akademik Personelin Ornek Maas Hesabi — 5434’°e Gore

Dogent Hizmet Yili:15
Kadro D/K 1-3 Kazanilmis D/K 1-3
Medeni Durumu Evli / Esi Calisiyor / 2 Cocuk (Birisi 0-6 yas, digeri 6 Yas Uzeri)
Katsayilar 0,509796 0,161673 7,979285
Maags Unsuru Hesaplanmasi Gosterge Tutar
Gosterge Aylig Gosterge x Aylik Katsayi 1440 734,11
Ek Gosterge Ek Gosterge x Aylik Katsayi 5400 2.752,90
Taban Ayligi T. Aylik Gostergesi x T. Aylik Katsayi 1000 7.979,29
Kidem Ayhgi Kidem Gostergesi x Hizmet Yili x Aylik Katsayi 300 152,94
Ek Odeme En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Oran 57 2.760,55
ilave Odeme 375.ek40 15965 8138,89
EK Taz 288 1,25
Makam Tazminati Makam Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi 2000 1.019,59
Temsil/G6rev Tazminati Gorev Gostergesi x Aylik Katsayi 8000 4.078,37,
Yiiksekdgretim Tazminati En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Oran 100 4.843,06
Universite Odenegi En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x Oran 175 8.475,36
Egitim Ogretim Odenegi En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi / 12 403,59
Gelistirme Odenegi IAlmakta Olduklari Aylik x Oran 150 5.230,51
IAkademik Tesvik Odenegi En Yusek D.M.A. x Oran x (Ak. Tes. Puani/100) 30 3.487,00
Aile Yardimi 2273 x Aylik Katsayi 0 0,00
Cocuk Yardimi Gosterge (500 + 250) x Aylik Katsayi 750 382,35
Briit Maas Toplami 50.439,76
. o (GOs. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. +Ek Gos. Bagli 3.728,34
Sigorta Primi (Devlet) Taz.) x %20
ol e (GOs. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. +Ek Gos. Bagli 2.237,00
Genel Saglik Sigortasi (Devlet) Taz) x %12
Toplam Gelir 56.405,10
. . (GOGs. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. +Ek Gos. Bagli 3.728,34
Sigorta Primi (Devlet) Taz.) x %20
. U (GOs. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. +Ek Gos. Bagli 2.982,67
Emekli Kesenegi (Kisi) Taz) x %16
. . (GOGs. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. +Ek Gos. Bagli 2.237,00
Genel Saglik Sigortasi (Devlet) Taz) x %12
Gelir Vergisi [(Gb§. ,.A.yl..+ Ek G6s. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl.) -(Sigorta Primi Kisi)-(Sendika Kesintisi) - Net Asgari Ucret] x 0,00
vergi dilimi
. [Briit Maas - (Aile Yardimi + Cocuk Yardimi) - Brit Asgari 278,12
Damga Vergisi Ucret] x %0759
Toplam Kesinti Emekli Kesenegi + GSS + Gelir Vergisi + Damga Vergisi 9.226,13
Net Maas Toplam Gelir - Toplam Kesinti 47.178,97




Akademik Personelin Ornek Maas Hesab1 — 5510°a Gore

Dogent Hizmet Yili:15
Kadro D/K 1-3 Kazanilmis D/K 1-3
Medeni Durumu Evli / Esi Calisiyor / 2 Cocuk (Birisi 0-6 yas, digeri 6 Yas Uzeri)
Katsayilar 0,509796 0,161673 7,979285
Maag Unsuru Hesaplanmasi Gosterge [Tutar
Gosterge Ayligi Gosterge x Aylik Katsay! 1440 734,11
Ek GOsterge Ek Gosterge x Aylik Katsayi 5400 2752,9
Taban Ayhgi IT. Aylik Gostergesi x T. Aylik Katsayisi 1000 7979,29
Kidem Ayhgi Kidem Gostergesi x Hizmet Yili x Aylik Katsayr ~ |300 152,94
Ek Odeme En Ylksek Devlet Memuru Ayligi x Oran 57 2760,55
ilave Odeme 375.ek40 15965 8138,89
EK Taz 28B 1,25
Makam Tazminati Makam Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi 2000 1019,59
Temsil/Gérev Tazminati GOrev Gostergesi x Aylik Katsayi 8000 4078,37
Yiksekogretim Tazminati En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x Oran 100 4843,06
Universite Odenegi En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x Oran 175 8475,36
Egitim Ogretim Odenegi En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi / 12 403,59
Gelistirme Odenegi Almakta Olduklari Aylik x Oran 150 5230,51]
Akademik Tesvik Odenegi En Yusek D.M.A. x Oran x (Ak. Tes. Puani/100) (80 3487
Aile Yardimi 2273 x Aylik Katsayi 0 0
Cocuk Yardimi 500 x Aylik Katsayi 750 382,35
Briit Maas Toplami 50439,76
. — (GOs. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. + Makam Taz. +
R Gorev Taz. + Universite Odenegi) x %11 2771,18
. . (GOs. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. + Makam Taz. +
i i k) Gorev Taz. + Universite Odenegi) x %7,5 1889,44
[Toplam Gelir 55100,38
Kesintiler]
. — (GOs. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. + Makam Taz. +
sigorta Primi (Devlet) Gorev Taz. + Universite Odenegi) x %11 2771,18
. o s (GOs. Ayl. + Ek Gos. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. + Makam Taz. +
Emekli Kesenegi (Kisi) Gorev Taz. + Universite Odenegi) x %9 2267,33
. . (GOs. Ayl. + Ek GOs. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. + Makam Taz. +
Genel Saglik Sigortasi (Devlet) Gorev Taz. + Universite Odenegi) x %7.,5 1889,44
. . .. (GOs. Ayl. + Ek GOs. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl. + Makam Taz. +
(el Selg e STerEe (L6l Gorev Taz. + Universite Odenegi) x %5 1259,62
Gellr Vergis| ["(Gos. Ayl. + I.Ek.Gtos.. Ayl. + Tab. Ayl. + Kid. Ayl.) -(Sigorta Primi Kisi)-(Sendika Kesintisi) - Net Asgari o
Ucret] x vergi dilimi
.. [Briit Maas - (Aile Yardimi + Cocuk Yardimi) - Brlt Asgari
Damga Vergisi Ucret] x %0759 278,12
BES Kesintisi Emekli Kesenegi Hesabina Esas Tutar x BES Kesinti Orani (%3) 755
Toplam Kesinti Emekli Kesenegi + GSS + Gelir Vergisi + Damga Vergisi 9220,69
Net Maas Toplam Gelir - Toplam Kesinti 45879.69



MAAS UNSURLARININ SINIFLANDIRMASI

ZAMLAR

SOSYAL = . : GENEL SAGLIK SiGORTASI
AYLIKLAR YARDIMLAR _ i\ll‘lEATLAR ODENEKLER |SOSYAL GUVENLIK DEVLET PIRIMI DEVLET
01.01.10. .. 01.01.40.01 01.01.20.01 01.01.30.01 02.01.10.01 02.01.10.02
MALULLUK YASLILIK
Taban Ayhgi 02 Aile Yardimi Yabanci Dil Tazminati Universite Odenegi BRI K /020 543488 B SSRERIEE (1012) 5438

SAYILI KANUN
CERCEVESINDE

SAYILI KANUN

Gosterge Ayhigi 01

Cocuk Yardimi

Ek Odeme

Idari Gérev Odenegi

%100 ARTIS 5434 SAYILI
KANUN CERCEVESINDE

GSSP DEVLET (%?7,5) 5510
SAYILI KANUN

Kidem Ayhgi 01

Ilave Odeme (375-EK 40)

Egitim Ogretim Odenegi

MALULLUK YASLILIK
EMEKLILIK %11 5510
SAYILI KANUN
CERCEVESINDE

Ek Gosterge Ayhigi 01

Makam, Gorev ve Temsil
Tazminatlan

Akademik Tesvik Odenegi

Yan Odeme Ayl

Gelistirme Odenegi

Ozel Hizmet ve Bélge
Tazminati

Yiiksekogretim Tazminati




JOMIVERSITESI
PERSOMNEL DAIRE BASKANLIGI

REKTORLUK MARAMIELS
Kimilik Mo Emekli Sicil Mo
Memuriyet Bas. Furnem Sicil Mo

Audh Soyads
Drosumn YeriTar
Son Ogrenimi | Dopent - Dniversiteler Arasi Kurul - 11.06.2018

PERSOMEL HAREKETLERI ONAYI
Tarih. Jo—

ESKi DURLUMU YEMI DRI
KADRO KODLU
Chgyretim Uhyeleri KADRO SINIFI | Ogretim Uyeled
Docent KADRC UNVANI | Profesor
1 DRO DERECESIH 1

HKADRO YERI

Balarm Bagkam GOREWV UNVANI | B&lom Bagkarn
EHA ESAS KHA ESAS OAE ESAS DERECE EHA ESAS KHA ESAS OAE ESAS
1/4 174 174 KADEME 174 174 174
1500 1500 1500 GOSTERGE 1500 1500 1500
5400 5400 5400 EK GOSTERGE 5900 5500 5000
TERFI TARIHI
KID_SUR.[YIANG) 2451713 2471713 24951713
iSLEM SEBEBI Kururm fgi Makil

ISLEME ESAS HANUN VE GEREKLI ACIKLAMALAR

1. 2608 2023 tanmhh we 32320 sawl Resmi Garetede yayimilanan Universiternizin COgretim Uyess llam,

- 2809 2023 tarihli Bagwuru Dilekgesi,

. Taymlann orjinal nitelikte oldujuna dair 5 (bes) Ggretim iyesinin kisisel rapor,

. Universiterniz ¥&netim Kunulumun 01.11_2023 tarhli 40-03 sayili Karan,

. 2547 sayih Yiksehdgretion Kamunuw nun 28, Maddesi,

. 2814 Sayh Yiksekdgretim Persomel Kanunu'mun 2. 4, 5 we 6 maddesi,

7. Ogretion Uyeliine Yiksetilme we Atanma Yanetmaligis min 12,12, 14,15, Maddeleri. 657 Sayill Deviet BMemurian
Foanunu nun 35. (Ortak hokmiler) ve 48, Maddeleri.

- @ W R

rukanda agiklandig dzere Profesdr kadroswna Maklen atanmas: hususwnu clurdanmiza arz ederinm

Uygun Gonigle Arz Edernm

FPersonel Daire Bagkam

Sanel Sekreter

OLUR

Rektar



[KEHiTo Ve Fazmenat Bilpier— === ==

Ofretim Elemanlan Hizi E|

[ PROF. DR. I

Personel Bilgileri Kadro Kontrol

Islem Kodu *: Hizmet Simifi *:

Serbest Kadro:

Personel Mo: Unvan Adi *:

Dolu Kadro:
T.C.Kimlik Mo *: Unvan Kodu: 2000470 Bos Kadro:
Memuriyet Sicil Mo: Kadro Derecesi *: 1 3
) — — Diger Bilgiler
Emekli Sicil Mo: Ode. Esas.Der/Kad. *: 1 v 4 e
_ — = Yurt Digi Kodu: Yok Z|
Ad: Emek. Esas.Der./Kad. *: 1 e 4 R
— — Para Cezasi Tutan:
Soyadi: Hizmet Tazm. Orani: 0
i Ovyak Kesintisi Tutar: 0-Oyak Kesintisi Yapilr z|

Baba Ad: Ode. Esas. Ek Gdsterge: 5900 5900 -

. o Kefalet Aidati: () Kesiliyor (@ Kesilmiyor
Dodum Tarihi - Yasi: Emek. Esas. Ek Gdsterge: 5900 5900

= Kira Kesintisi:
Cinsiyet: (@ Erkek i) Kadmn Makam Tazm.: 4500
) Dider Kira Kesintisi:
Medeni Hal *: @ Bekar () Evli Is Guclifi Zammi P.:
Rapor{Gln): 0
Es Durumu: 0-Esi Yok Is Riski Zammu P.:
0-6 Yas Cocuk: 0 Tem. Gic. Zam. P: | Emekiik
6 Yas Usti Cocuk: 0 Mali Sor. Zam. P. 0 Sahis Sigorta Policesi:
Asgari Gegim Indiriminden: (@ Yararlanir () Yararlanmaz Ingilizce: 0-Dil Tazminat Almryor Sigorta Kes.(4697 S.K.0):
Asg.Geg.Ind.YarCoc.Say.: 0 Almanca: 0-Dil Tazminat Almryor Banka Bilgileri
50z. Ger.Coc. Yard.Para: Fransizca: 0-Dil Tazminat Almryar Banka Adi *=: T.IS BAMKASI A.S
Fiili Hizmet Zammindan: (3 Yararlanir (@ Yararlanmaz Italyanca: 0-Dil Tazminat Almryar Banka Sh. Kodu *: 5405700058
Mem.Bag.Tar. *: 16/09/1999 @ Diger Dil{1): 0-Dil Tazminat Almryor Banka IBAN X L.
- - ILK GIRISTE
Mem. Bas.Tar.15.10.2008: (@ Once (_) Sonra Difer Dil(2): 0-Dil Tazminati Almryor Banka Hes.Mo: ?
Birimde Ise .Basg.Tarn: 24/02/2020 @ Diger Dil Taz.Tut.: Yok E| Matrah ve Giincelleme
Kidem Siiresi Ay il: 2 24 Tayin Badeli Kodu: 0-Tayin Bedeli al E|
¥ ¥ ayin Bedel ATmiyor Eklen. Vergi Mat.:

Odrenim Durumu:

Emek.Esas. Terfi Trh:

Lisansisti-Master Esc E|

24/02/2020 @

Engellilik Vergi Ind. Kati:

Diger Vergi ind. Uyq.:

Yok

0-vok E|

Top. Vergi Matrahi:

136828.59

En Son Ginc.Ay/il: 11 2023



Terfi . Od. Od. Em. Em.  OdEs. EmEs. OzHz  Mak..  IsGic  ElTem  IgRisk  Mal...

i ™ D Ked  Der  Kad EKG. EKG.  TazOr  Pum  Zam.  GZPu Zam.  TazPu oM
1 0 2010 2 2 2 2 0
2 0 201 2 3 2 3 0
3 201 1 1 1 1 3|00 3600 0
4 0 202 2 4 2 4 0
; 201 1 1 1 1 3|00 3600 0
; 0 2013 1 2 1 2 0
7 10 2014 1 3 1 3 0
8 Derad 4 2015 1 4 1 4 0
g 4 7 209 0
10 Derkad. 3 2020 1 4 1 4 4800 4300 0 2000
1 Derad. 1 2023 1 4 1 4 5400 5400 0
12 Derfad. 1 2023 1 4 1 4 500 5900 0 4500

1 4 1 4 2900 5900 0 4500 0 0 0 0



f¥aH
Soyad:
Sicil Mo:

Emekli Sicil Mo:

Od.Es.Ek Gdst.: | 5900
Em.Es.Ek Gdst.: | 5900
Mam.Bag. Tar: Onces Sonras
Sy (11 Yil: (2023
Gecikme &vy: [0 Wil: |0
AR 754.69
Taban &yhik: Fo7¥9.29
Ek Gast. Ayhk: 3007.8
Kidem Ayhk: 244.7
Yan Od. Ayhin: 0
Aile Yard.Tutan: 0
Cocuk Yard.Tut: 0

Unwvan Adi:
Ode.Es.Der.: |1
Em.Es.Dern: |1

Kidem Ay: |2

Hizmet Simifi: (11

Cocuk Sayisi: |0
Medeni Hal:

Ozel Hiz.Taz.:
Makam Tazminati:
Dil Tazminati:
Em.Kes.[Dewv):
Artis Yol100({Dev):
Giris Y25({Dev):
Sag.sig.Pin{Dev):
Damga Verlstisna

Gelir Ver. Istisna

]
18]

sl
[uf}

I

Kademes: | 4

Kademe: |4

Yil: |24

Yurtdisi Kod: |0

]

2294.08

o

2946.53

254.9

]

2367.92

101.82

1867.77

Sube Kodu:

Banka ve Sb. Kod:

405700058

Banka Hesap MNo:

Banka IBAM: | TR

Sigorta: a

Gec. Ay VerTop.: 1274890.73

Aylik Ver.Mat.: 9338.86
Gelir Vergisi: 0
Damga Vergisi: 310.14
Em.Kes.[Dewv): 3945.53
Em.Kes.(Kigi): 3157.22
Kigi Dew: Q%25 a
Kigi Dewv: 24100: Si09.8
5ad.5ig.Pin{Dev]): 2367.92
Safg.Sig.Pin{Kisi): 0

Onay Durumu: | Toplu Onayh

Diger Tazmmatiar Diger Kesintiler

Tazminat Adi

Universite Sdensgi

idari Gérev Odeneddi

Egitim Ogretim Odenedi
Gelismesinde Glc.Cek Yor Gel . Od.
Ek Tazmimat{28/B)

B W AN =

Gelider Toplami: 50847.13

Tutar

10412558

7545
403259
5653.74
1.25

kKesintiler Toplam:

kKesinti Adi

1 Toplam Tutar

10291.61

Tutar

0.0

Met Odenen: 50555.52



seize o [

Adi Soyadi

Dogum Yeri/Tar

I e

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL HAREKETLERI ONAYI
REKTORLUK MAKAMINA

Tarih: 20.07.2023

Kimlik No

Emekli Sicil No
Kurum Sicil No

Memuriyet Bas.

Son Ogrenimi | Docent - Universiteleraras) Kurul Baskanlidi - 06.03.2018
ESKi DURUMU YENi DURUMU
- KADRO KODU _
Ogretim Uyeleri KADRO SINIFI | Odretim Uyeleri
Docent KADRO UNVANI | Profesdr
1 KADRO DERECESI 1
KADRO YERI
Enstitii Midiirii GOREV UNVANI | Enstitii Miidiiri
EHA ESAS KHA ESAS OAE ESAS DERECE EHA ESAS KHA ESAS OAE ESAS
6/2 612 371 KADEME 612 612 171
785 785 1020 GOSTERGE 785 785 1320
5400 5400 5400 EK GOSTERGE 5900 5900 5900
TERFIi TARIHI 20.07.2023 20.07.2023 20.07.2023
KID.SUR.(Y/A/G) 14/0/ 16 2/11/29 2711129
ISLEM SEBEBI Kurum igi Nakil

ISLEME ESAS KANUN VE GEREKLI AGIKLAMALAR

1. 09.06.2023 tanihli ve 32216 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Universitemizin Ogretim Uyesi llani,
2.12.06.2023 tarinli Bagvuru Dilekcesi,
3. Yayinlann orijinal nitelikte olduduna dair 5 (bes) 6dretim Gyesinin kisisel raporu,

4. Universitemiz Yénetim Kurulunun 19.07.2023 tarihli 27-02 sayil Karar,

5. 2547 sayil Ylksekdgretim Kanunu'nun 26. Maddesi,

6. 2914 Sayil Yiksekodretim Personel Kanunu'nun 3., 4., 5. ve 6. maddesi,

7. Odretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yanetmelidi' nin 12.,13..14.,15. Maddeleri, 657 Sayili Devlet Memurlarn
Kanunu'nun 36. (Ortak hikimler) ve 48. Maddeleri.




1‘ Yeni Kayit Ekle Kaydet Yenile * Kayit Sil

Tilrii . Kad. Der. Kad. FEkG..  EkG.. Taz.Or, e

Terfi - : QOd. Em. ‘ Em. OdEs. EmEs.  OzHiz. = Mak.. Is.Gig.  ElLTem. s Risk  Mal....
4
DerfKad.
DerfKad.

Der.fKad.

+ I E—————————————————————————————————

Mevout Bilgiler




PERSONEL BORDRO BILGILERI

Taban Aylik Katsayisi
GELIR KESINTI
GOS. / PUAN J ZAM ADI

T.C Kimlik Mumaras: Ayhik Tutar Gelir Vergisi
Adi Soyads Ek Gisterge 5800 3,007 50 | Damga Vergisi 28120
Furum Sicil Numarasi Taban Aylik 1000 7,070 20 [ Emekli Kesenegi [Deviet) 3,100.81
Emekli Sicil Mumarasi Fadermn Ayhk 60 3050 | Emekli Kesenegi [Fisi) 281787
Hizmet Sinifi / Unvan OEH / Enstiti Modoni | Yan Odeme ] 0.00 [ Artis % 100 {Deviet+Kisi) 0.00
Kadro Derecesi 1 | Em.Kes. Karsdidn 3.180.81 | Giris %625 (DevletKisi) 0.00
OLE. Derece | Kademe 171 [ Arbis %100 [Deviet) 0.00 | Gen. Sag. Sig. Pir. {(Deviet) 2.181.56
0.E. Ek Gistenge 5000 | Gins %25 (Deviet) 0.00 | Gen. Sag. Sig. Pir. (Kisi) 1.454.37
E_E. Derecs | Kademe 8/ 2 | Gen Sag. Sig. Pir[Deviet) 2,181.55 | Bireysel Emeklilik B72
E_E. Ek Gistenge 5800 [ Aile Yardimi 1.168.77
Kadem Ay ! il 1.3 | Cocuk Yardim 0.o0
Cinsiyeti Ozel Hizmet Tazminah o 0.00
Medeni Hali Dil Tazminah ] D.00
Eg Yandirmi Makam Tazminab 4500 2204 0B
Cocuk Yardimi -6 Yas [ 6 Yas Ustl llaveld (375.40 SRES B13B.ED
Asgari Geg Ind. Yar. Cocuk Sayisi Yuk.Ogr.Taz. 100 454306
Asgari Gegim Indirim Tutan Ek Ode. (586 KHK 63 3051.13
Raporiu Gin Tem./Gor. Taz 1500 450012
Sigorta Ek Taz|28/B) 126 125
Aylik Vergi Matraii Gel G.C.¥r.G.0d 150 BR21.08
Gegen Aylar Vergi Matrahi Toplam Egitim O0g.0d_ 40350
Maas |slem Kodu Idar Gorev Od. 20 T36.15

Universite Od. 215 10412.58

5832248

10.616.60

47.705.88

3,564 .46

D0.00

D0.00

0.0

D.00

51.270.24




#AKADEMM PERSONEL DERECE VE KADEME TERFi ONAYI (15.11.2023 - 14.12.2023)

KADRO ESKi YENI
— ~ - ACIKLAMA
SiciL NO AD SOYAD UNVAN DER|ED/K |KD/K|ODK|EKG.| TER.TAR. |ED/K |KD/K|OD/K|EKG.| TER. TAR.
Profesdr 1 | 1r1 101171 | 5900 30112022 | 142 ) 172 | 172 | 7000 | 30.11.2023 |Kademe terfi

Doktor Ogretim Uyesi IM3 ) 373 303 ) 4200 ) 2612022 | 201 | 201 | 271 | 4200 | 26.11.2023 |Derece terfi

Doktor Odretim Uyesi TI3 | 7/3 | 571 | 4200 | 29112022 | 6/1 | 6/1 | 571 | 4200 | 29.11.2023 |Em.Muk. ve Kaz Hak Ay.Derece terfi

Doktor Odretim Uyesi M3 ) 373 303 | 4200 ) 02122022 | 241 ) 201 | 271 | 4200 | 02122023 |Derece terfi

[0 S P

Aragtirma Gorevlisi (33/a) TIr2 | 7012 | 572 | 2900 | 10122022 | 7/3 | 7/3 | 573 | 2900 | 10.12.2023 |Kademe terfi

-

2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kammmun 7, £ ve 9. maddelen gerefince yukanda 1simlen yazilh personelin izalanmda gésterildif tarihten itibaren gegerli olmak fizere Detece/Kademe terfilennin yapimas Imsusum olurlanmza
arz edenm.

Uygun Gorigle Arz Ederim. -

OLUR Personel Daire Bagkan|

Genel Sekreter V. —

Rektdr



_ IDARI PERSONEL KADEME TERFi ONAYI (15.11.2023 - 14.12.2023)

siciv: [
KADRO ESKI YENI

ACIKLAMA
siciL NO AD SOYAD UNVAN DER|ED/K |[KD/K|OD/K|EKG.| TER.TAR. |ED/K|KD/K|OD/K|EKG.| TER. TAR.
Teknisyen 3 |3/13/1|3/1]2100 | 06122022 | 3/2 | 3/2 | 3/2 | 2100 | 06.12.2023 |Kademe terfi

637 sayih Devlet Memurlan Kanun'unun 64 ve 166. maddeleri geregince yukanda isimleri vazil personelin hizalarinda gisterildigi tarihten tiibaren gecerli olmak {izere Kademe terfilerinin yapilmas: hususunu olurlarimza arz ederim.

Uygun Gériisle Arz Ederim. _

OLUR Personel Daire Bagkani

Rektor



SIVAS BILIM VE TEKNOLOJI UNINERSITES] IDARI PERSOMELE ILISKIN MAAS VERILERI

TAZMINATLAR EK TAZMINAT |EK ODEME ORANI| YAN GDEME MAKAM TemsillGorew EK GOSTERGE |EK GOSTERGE |Dave Odeme
(OzHizTaz- | ORANI (%) - (Grup| (%) - (Grup Kodu) | PUANI [TOPLAM) | TAZMINAT PUANI Tazminat (Fakiilte ve (Lise we Dengi (375 elnadded)
KADRO (GOREV ) UNVANI- UNVAN KODL DERECE Diger Taz) (%) Kodu) 8500 Katsay*%Ek| Puan*Katsay Puan*EatsayL Puan*Katsay Yiiksekokul) |Ogr.Gaérenler) Puan*Fatzay
S500*Katsay*¥Ek & Poan*Katzann  |Pman*Katsan
a.
GEMEL IDARI HEMETLER BOLUMU- Sinif Fodu: 1 15965
Genel Sekreter (11254) 1 200 185-(80) 1700 2000 8000 4400 15863
Genel Sekreter Yardimais: (11502) 1 175 180-(70) 1700 3600 15963
Hukuk Misavir (11809} 1 200 170-(20) 1775 3800 15863
Draire Baskar (™™™ 1 175 180-(70) 1700 4200 15963
Taknik Daire Baskam{™™") 1 205 180-(70) 2600 4200 15863
Fakiilte Sekreteri (50203) 1 145 170-(80) 1300 3600 159463
Fakiilte Sekreteri (50203) z 100 170-(20) 1300 3000 15863
Enstitn Sekreter (50302) 1 135 170-(20) 1300 3600 15965
Enstitn Sekreteri (50302} z 100 170-(30) 1300 3000 158635
Yiiksek Okul Sekreteri (50252) 1 145 170-(E0) 1300 3600 159463
“Viiksek Okul Sekreteri (50252) z 100 170-(30) 1300 3000 158635
Sube MOdard (50500} 1 135 170-(20) 1100 3600 15965
Sube Modara (50500) z 100 170-(30) 1100 3000 15865
Sube Mdand (50500} 3 a0 170-(20) 1100 2200 15863
Sef (85001) 1 a0 115-{Z20) 700 2800 15963
Sef (85001) 2 80 116-{Z30) 700 2200 15863
Sef (85001) 3 a0 105-{Z70) 700 1700 15963
Sef (35001) 4 80 105-(Z70) 700 1400 15863
Sef (85001) Diger 50 B5-(280} 700 159463
Bilgisayar Isletmeni (75204) 1 55 110-{230) 2350 2800 2100 15863
Bilgisayar Isletmeni (78204 2 55 110-{220) 2250 2200 1700 15963
Bilgisayar Isletrnemni (72204) E] 55 100-{300) 2250 1700 1400 150465
Bilgisayar Isletmeni (F5204) 4 55 100-{300) 2360 1400 1250 159463
Bilgisayar Isletmeni (75204) 57 50 a0-(310} 2250 158635
Bilgisayar Isletmeni (75204) Diger 50 85320} 2350 15965
WHEL [75253) 1 55 110-(220) 2250 2800 2100 15865
WHFL [75253) z 55 T10-(2a0) 2350 2200 1700 15863
WLHLELT (78253) 3 55 100-{200) 2250 1700 1400 15963
WOHEL (7E5253) 4 55 100-{ 200} 2350 1400 1250 15863
WLHELT (78253) 57 4a" o0-(310} 2250 15963
WOHEL [78253) Diger 43" 85320} 2250 15863
Memur| Yiksek Ofrenim Garenler) (T5556) 1 4a" 110-{Z80) 500 2800 2100 159463
Memur] Yiksek Cdrenim Garenler) (75556) 2 40" 110-{230) 500 2200 1700 15863
Memurn Yiksek Odrenim Garenler) (75556) 3 4a" 100-{200) 500 1700 1400 15963
Memur] viksek Cgrenim Garenler) (75556) 4 40" 100-{300) 500 1400 1250 15863
Memur (75556) 57 4g" B0-(310} 500 158463
Memur (TE556) Difer 43" BE-(320) 500 158635
Sekreter (77958) 1 40" 110-{220) 500 2800 2100 15965
Sekreter (77058) z 4g° 110-(220) 500 2200 1700 15865
Sekreter (7 7058) 3 4g° 100-{300) 500 1700 1400 15863
Sekreter (77958) 4 4a" 100-{200) 500 1400 1250 15963
Sekreter (77958) 57 40" B0-(310} 500 15863
Sekreter (77958) Diger 45" B5-(320) 500 15963
15863
159463
15863

SETU STRATEN GELISTIRME DAIREST BASEANL 36T




TAZMINATLAR EK TAZMINAT |EK ODEME ORAMI| YAN GDEME MAKAM Temsil/Gorew EK GOSTERGE |EK GOSTERGE |flave Odems
(Oz Hiz.Taz- | ORANI (%) - (Grup| (%) - (Grup Kodu) | PUANI [TOPLAM) | TAZMINAT PUANI Tazminat (Fakiilte we (Lise ve Dengi (375elamadded )
KADRO (GOREV ) UNVANI- UNVAN KODL DERECE Diger Taz) (%) Fiodu) S500°Katsay*%Ek|  PuanKatsay Puan*Katzar Puan*Katsay Yiiksekokul) |OFr.Gorenler) Puan*Kat:av
S500*Katsay¥Ek O Puan*Katsay1 | Poan*EKatsav
0.
Sofor (79509) 1 40" 110-(220) 500 2800 2100 15865
Safar (78509) 2 E-g 110-(220) 500 2200 1700 15865
Safor (79509) 3 40" 100-(300) 500 1700 1400 15965
Sofor (79500) 4 40" 100-(300) 500 1400 1250 15865
Safor (79509) 57 40" 00-(310} 500 15865
Safor (12508) Diger 45" B5-(320) 500 15965
Korave Giv. Gorevisi (TB538) 1 40" 110-({250) A75 2800 2100 15865
Korwe Giv. Gareviisi (78538) 2 40" 110-(220) 875 2200 1700 15865
Kor.ve Giv. Gorevlisi (78538) 3 40" 100-(300) A75 1700 1400 15965
Korwve Giv. Gorevlisi (FB538) 4 40" 100-(200) A75 1400 1250 15965
Korwve Gine. Gorevlisi (TB538) 57 40" B0-(310} a75 15865
Kor.ve Giv. Gorevlisi (78538) Diger 45" B5-(320) A75 15965
AVUKATLIK HEMETLERF Sinif Kodu:6 15965
Anukat (58352) 1 135 150-(850) 1550 3600 15865
Avukat (59352) 2 135 150-(850) 1550 2000 15965
Avukat (59352) 3 135 140-(560) 1550 2200 15965
Avukat (55352) 4 135 140-(550) 1550 2100 15865
Awubkat (59352) 5 130 130-(E70) 1550 1500 15865
Avukat [59352) [+ 130 130-(E70) 1550 1700 15965
Anukat (58352) 7 130 130-(E70) 1550 1500 15865
Awubkat (59352) E] 130 130-(E70) 1550 1400 15865
TEKNIK HEMET LER BOLUMU- Simif Kodu-4 15965
Mihendis-Mimar (5 Yila FKadar) (85001-85050) 1-2 160 15 150-(2320) 1775 4200 15865
Mihendis-Mimar (5 Yildan Fazla) (85001-25050) 1-2 160 15 150-(330) 2200 600 15865
Miihendis-Mimar (5 Yila Fadar) (85001-85050) 1-2 160 15 150-(330) 1775 2800 15965
Miihendis-Mimar (5 Yildan Fazla) (85001-85050) 1-2 160 15 150-(330) 2200 700 15865
Wihendis-Mimar (5 Yila Eadar) (85001-85050) 34 160 15 140-340) 1775 1900 15865
Wiithendis-Mfimar (5 Yildan Fazla) (&5001-85050) 34 160 15 140-(340) 2200 1750 15065
Wiithendis-Mimar (5 Yila Eadar) (35001-850500 Difer 152 15 130-(350) 1775 1550 15965
Wiithendis-Mimmar (5 Yildan Fazla)}85001-85050) Dizer 152 15 130-{3500 2200 1450 15865
Kitiphaneci (5 Yila Kadar) (B3354) 1-2 100 11 110-(220) 1675 1 Derece 2800 15965
Kitiphaneci (5 Yila Kadar) (G3354) 3 100 11 100-(400) 1675 2 Derece 2200 15965
Kitiphanec (5 Yila Kadar) (§3354) 57 o3 11 OO-{410} 1675 3 Derece 2100 15865
Kitiphanec (5 Yila Kadar) (§3354) Diger =] 11 85-(420) 1675 4 Derece 1700 15965
Kltiphaneci (5 Yildan Fazla) (G63354) 1-2 100 11 110-(220) 2100 1 Derece 2800 159465
Kitiphaneci (5 Yildan Fazla) (§3354) a4 100 11 100-(400) 2100 2 Derece 2200 15865
Kitiphaneci (5 Yildan Fazla) (63354) 57 o3 11 O0-(410} 2100 3 Derece 2100 15965
Kitliphaneci (5 Yildan Fazla) (63354) Diger o3 11 B5-(420} 2100 4 Derece 1700 15965
Tekniker (5 Yila Kadar) (87502) 1-2 100 11 110-(20) 1625 1 Derece 2800 15865
Tekniker (5 vila Kadar) (87502) 34 100 11 100-{400) 1625 2 Derece 2200 15865
Tekniker (5 vila Kadar) (37502) 5T o3 11 90-(310} 1625 3 Derece 2100 15965
Tekniker (5 Yila Kadar) (27502) Difer o3 11 B5-(420) 1625 4 Derece 1700 15865
Tekniker (5 Yildan Fazla) (§7502) 1-2 100 11 110-{280) 2050 1 Derece 2800 15865
Tekniker (5 Yildan Fazla) (7502} 3 100 11 100-(400) 2050 2 Derece 2200 15965
Tekniker (5 vildan Fazla) (87502} 57 [ 11 [0-(410) 2050 3 Derece 2100 15865
Tekniker (5 ¥ildan Fazla) (§7502) Diger o3 11 BE5-(420} 2050 4 Derece 1700 15865
Tekniker (Tek. Ej. Fak. Mez.5 il Az) (87502) 1-3 130 12 110-(220) 1750 1 Denece 2800 15965
Tekniker (Tek. Ej. Fak. Mez.5 ¥il Az)(E7502) ] 130 12 100-(400) 1750 2 Derece 2200 15965

SBETU STRATET GELISTIFME DAIRES] BASEANLIGT




TAZMINATLAR EK TAZMINAT |EK ODEME ORANI| YAN GDEME MLAK_AM Temsil'Gorew EK GOSTERGE |EK GOSTERGE |Dlave Odems
(O Hiz_ Taz- ORAMNI (%) - (Grup| (%) - [Grup Kodu) | PUANI (TOPLAM) | TAZMIMAT PUAMI Tazminat: (Fakiilte we (Lise wve Dengi (375 elomadded )
HADRO (GOREV ) UNVANI- UNVAN HKODU DERECE Diger Taz) (%) Kodu) 500" Katsayn*%Ek Puan*Katsanyn Fuan*Katzayy Puan*Hatsayn Yiiksekokul) Ogr.Gorenler) Puan*Katsaw
S500*Katsayr*¥Ek . Puan*Katzay Poan*EKatsayy
(=3

Tekniker (Tek. E5. Fak. Mez.5 vl Az) (S7502) 57 122 12 BO-(410) 1760 3 Dersce 2100 15965
Tekniker (Tek. Eg. Fak. Mez.5 vl Az) (27502) Diger 122 12 B5-[420) 1760 4 Dierece 1700 15965
Tekniker (Tek. 5. Fak. Me=.5 ¥l Fazlaj(87502) 1-3 130 12 110-{320% 2175 1 Derece 2800 15845
Tekniker (Tek. 3. Fak. Mez.5 ¥l Fazlaj(87502) -4 130 12 100-( 400y 2175 2 Dersce 2200 15965
Tekniker (Tek. 3. Fak. Mez.5 ¥l Fazlaj{Z7502) 5-7 122 12 B0-(410) 2175 3 Derece 2100 15845
Tekniker (Tek. Eg. Fak. Mez.5 7vl. Fazla)27502) Diger 122 12 B5-[420) 2175 4 Dierece 1700 15965
Teknisyen | Fakilte Mezunu) (87908) Diger 61 8 B5-(420) 950 15845
Teknisyen (5 ila Kadar) (E7208) 1-2 B4 2 110-(320% 250 1 Dersce 2800 1 Derece 2100 15965
Teknisyen (5 Yila Kadar) (B7208) 34 B4 2 100-( 400 950 2 Derece 2200 2 Derece 1700 15065
Teknisyen (5 ila Kadar) (E7208) 5 B4 B B0-(410) 850 3 Derece 2100 3 Derece 1400 15965
Teknisyen (5 Yila Kadar) (B7208) Diger 61 ] B5-(420) 950 4 Derece 1700 4 Derece 1260 15865
Teknisyen (5 Yildan Fazla) (87208} 1-2 B4 8 110-{320% 1050 1 Derece 2800 1 Derece 2100 15845
Teknisyen (5 Yildan Fazla) (B7208) 34 B4 2 100400} 1050 2 Derece 2200 2 Derece 1700 15065
Teknisyen (5 ildan Fazla) (B7208) 5 B4 B BO-(410) 1050 3 Derece 2100 3 Derece 1400 15965
Teknisyen (5 ildan Fazla) (B7'208) Diger 61 g B5-[420) 1050 4 Derece 1700 4 Derece 1250 15965
Teknisyen (.0 Mez-Tekn 01 5 ¥il A=) (87208} 1-2 100 8 110-{320% 1625 1 Derece 2800 15845
Teknisyen (V.0 Mez-Tekn O 5 ¥l Az) (B7208) 34 100 2 100-(400% 1625 2 Dersce 2200 15965
Teknisyen (.0 Mez-Tekn O 5 ¥l Az) (B7208) 57 83 B BO-(410) 1625 3 Dersce 2100 15965
Teknisyen (.0 Mez-Tekn O 5 ¥l Az) (B7208) Diger 83 g B5-[420) 1625 4 Dierece 1700 15965
Teknisyen (.0 Mez-Tekn 01 § ¥l Fazla) (872908) 1-2 100 8 110-{320% 2050 1 Derece 2800 15845
Teknisyen (VO Mez-Tekn 01 § ¥l Fazla) (E7208) 3 100 =] 100-(-400) 2050 2 Derece 2200 15055
Teknisyen (.0 Mez-Tekn O 5 ¥l Fazla) (87E808) 57 83 B BO-(410) 2050 3 Dersce 2100 15965
Teknisyen (.0 Mez-Tekn O 5 ¥l Faza) (BFE808) Diger 83 B B5-(420) 2050 4 Derece 1700 15965
Proramci, Cozumileyici (4 Yillk y.o) (85350,65400) 1 83 11 115-(Z30) 2175 2200 15965
Proramo, Cozumileyici (4 Yillik y.o) (5350,85409) 2 83 11 115-(Z30) 2175 2200 15965
Proramci, Cozimileyici (4 ¥ilhik y.o) (5352,65409) 3 83 11 110-(240% 2175 2100 15965
Proramci, Cozumileyici (4 ¥ilhik y.o) (5352,65409) 4 83 11 110-(240% 2175 1700 15965
Proramac, Cozumieyici (4 Yillik y.o) (5359,65409) Diger 83 11 100-( 250 1875 15065
Proramc, Cozumileyici (2 Willik myo) (5350,85408) 1 83 11 115-(Z30) 2100 2100 15965
Prorame, Coziimieyici (2 Yillik myo) (5359,65408) 2 83 11 115-(Z30) 2100 1700 15965
Proramc:, Caziimieyici (2 Villik myo) (S5350,65400) E] o3 11 110-(240) =100 1400 15865
Proramc, Cozumileyici (2 Yillk myo) (5250,65400) 4 83 11 110-(240% 2100 1250 15965
Proramo, Coziimieyici (2 Willik myo) (5359,65408) Diger 83 11 100-(250% 1875 15965
YARDIMCI HEMETLER BOLUMU-Sanif Kodu:9 15845
Wardimc: Hizmetler Pers.(Bekgl) (24656) 1-4 45° B0-1210) 875 15965
“ardimncs Hizmetler Pers. (Bekgi) (B4658) 57 45" BO-( 12207 875 15965
“ardimnc Hizmetler Pers. (Bekgi) (B4658) 8-15 44" TO-(1230) 875 15845
“Wardimc: Hizmetler Pers.(Tekn.Yand. ) (S3005) 1-4 45* 01210} 875 15845
“ardimc Hizmetler Pers.(Tekn.Yard. ) (83005) 57 45* BO-[1220) BTS 15965
“Wardimc: Hizmetler Pers_(Tekn.Yrd. ) (B3005) 8-15 44" TO-(1230) BTS 15965
“ardimct Hizmetler Pers_(Hizmetli) (24003) 1-4 45" B0-(1210) 500 15845
“ardimct Hizmetler Pers.(Hizmetli) (24003) 57 45* B0-(1220) 500 15845
“ardimc Hizmetler Pers.(Hizmetli) (24003) 8-15 44" TO-1230) 500 15965

BOLGE TAZMINATI
Genel Tdare Hizmetleri Simfina dahil kadrolara atanan personele (Calslarak (1-%) 125 Tekmk Hismetler Smofing dalal (1-= 1,25

Alnror) kadrolara atanan personels
(3-15) 0.7 (3-15) 0.8

SETU STRATEN GELISTIRME DAIREST BASFKAMLIGT




ShiAS BILIMVE TEKNOLOU ONNERSITES| AKADEMIK, PERSONELE LISKIN MAAS VERILER
Sind Kod 11
Akademk Persons! Lman-lmnvan Kodu) Ek GistEms Ek Oeeme-{Taz Kod) Tve deme Gelistime Odenes Sas U Odenedl (% [yakamTaz ey Tazminat- EftimiCOdretim Cdenaly '} |BOLGE AJ-;ﬁ.:bEI'.'I:Ih-{ TESVIK HER TlL CUBAT
. . 1 - M . = 2RI
R e T I - e e T i TN o 08
e I Puan Tt (300 sy 12 CALISIARAK  |KOMISYON PLANIKP)
CAITSI AR AF, ATTMIR. ALINR LS KATSAYT S ORAN K
Pmesli [ (15503) 00 T2 1E10) 15065 150 22551 7000 TT00034) B3 1510 0P
Pmfeslr {Fldr Yo 3 i Daicuran] {15503) 000 TH 1510} 150465 150 24551 6000 15000H34) Hir3) 12570 100%
Pmdesdir [Fadr YT 3 NI CXaoumayan) | 15503) 00 T2 1E10) 15065 150 22551 4500 T150034) B3 1510 0P
Fmdesdr [Daan 2 Yilin Doluran) {15503) 00 T 1E10) 15065 150 25 B0 15000 34) B3 15T 0P
Pmdeslir [Dan 3 Yilin Coltumayan] | 15503) 00 T 1EID] 15065 150 25T 4500 150034 B3 15T 0P
Profestir (D Y- 3 Yiim Doiduran {15503) 00 TIH 1620) 15065 150 22851 B0 15000-34) Hir-3) 13570 100%
Pfeslir [Caian Y- 3 I CduTayan) | 15503) 00 TOH 1E20) 15065 150 25T 4500 150034 B3 15T 0P
Prodesdir (4 Yilin Coourn) (15502 00 TiH 1E20] 15065 150 2T B0 T5000-34) B3 15T 0P
Prodeslr [2 Yilin Doiouan) [15503) R TiH 1620 15065 150 25 B0 1500034 B 1510 0P
Profiesir {2 Yilin Doigurmayan) (15503) 2300 F3H 1630) 150465 150 281 4500 11500-34) Hir-3) 12570 100%
Pmieslr [BADM Sagkan 4 Yilin| Coouran) [15503) 00 TiH 1620 15065 150 25 B0 1500034 B 1510 0P
Pmiear (B Baskan) 3 TIin| Coouran) (15503) T TiH 1620 15045 150 25 5000 T5000H34) ] 13510 0P
Pmfear (BT Baskan 3 Tilin| CoourmaEyan) (15503) T B 1630 15045 150 2151 4500 T1500H34) ] 13510 0P
Pmdesdr (.0 MOJCN 3 Yilin Dolouran) (15503) 00 TIH 1620 150465 150 25551 5000 T5000H34) B3 12510 0P
Profiesdir (.0 MOI0N 3 Yiline Dolourmayan) {15503) 000 TiH 1620) 15045 150 28551) 4500 11500H34) i3 12570 100%
Dogen | Eorey Ayl 1 Derece Oianr) (15552) Ty 57- 1640 150465 150 751 2000 BOOTH ) B3 12510 Fi
Dogen | 2-3 Derets Alas | | 15552) £y i 1650 150465 150 7581 B3 12510 5%
Or. 31 yesl (15 Derece Arasl) (15531) 2200 fi7-{ 1650 130465 150 17554 1) B3 12570 %
AREhma Gonevlis 1 Dafece (1590%) £200 TI+1670) 150465 150 130%1) Hir3) 12570 %
AREIMa Goevisl 2 Devece (15905) EE I+ 1670) 130465 150 T3] B3 12570 %
AraEhnTa Goneviisl 3 Deece (15005 T Ti- 1E10) 15065 150 TR 1] B3 15T i3
AraEhnTa Goneviisl 3.5 Derece | 15003 T Ti- 1E0) 15065 150 10451 B3 15T i3
Arphima Gonevisl Dkjer Dereosier {13205) 2300 TI-{1670} 15065 150 1) Hir-3) 13570 %
Ogreim Gorewisl [15701), CkUman [15754), Uaman
(E1754)
1. Derece 2200 - 1660 130465 o0 130% B3 12570 %
2. Derece EE - 1660 130465 o0 117% B3 12570 %
3. Derece T F&-{ 160 15065 o0 110 B3 15T i3
4- Defece 2900 661680 15065 a0 104% AIF3) 125TL bl
5 Derece T F&-{ 1700 15065 o0 104% B3 15T i3
Difer Dereceler T F&- 1700 15065 o0 08% B3 15T i3
AFADENIF, PEREOMNEL IDAR] GOREY COENERLER] Tazminat Kot 2
Reitr % Diekan Yardimes - Enst e e o . .
REREEr Yardimeist- Dekan i Ensifl v2 YOK52kokd MORr 5% SBTUSTRATEN GELL; TIRME DARES] BASKANLIGE
i Al 1 3wl Vo e N L P O R T 2 e O i k] Pty 1D Mol e OO 0 P o LR E [V U
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